1-
1a-

1b-

1c-
1d-

3a-
3b-
3c-

3d-

3e-

4a-

4b-

4c-

4d-
4e-

KAPSAM

Calisma ilkeleri; animasyon, belgesel, dijital platform, dikey format, internet yayinciligs, kisa film,
muzik klibi, reklam, sinema, teaser/fragman/pilot bolim, TV dizisi (glinlik yayinlar dahil) ve TV
programciligr alanlari icin gecerlidir.

Istisnai durumlar belirtiimemisse; tiim maddeler 6n hazirlik, cekim giinii hazirlik, cekim, sonrasi
toplanma, malzeme tasima/ yukleme/ yerlestirme/ indirme/ teslim ve iade, hesap kapama, post &
animasyon ve festival & dagitim/satis is slireclerinde sehir ici/sehir disi fark etmeksizin ayrim
yapilmaksizin ayni bicimde uygulanir.

ilkeler isveren ve isci arasinda yapilacak sozlesmenin temel dayanagidir.

Daha sonra agiklanacak belge ya da brosurler (agiklayici kilavuzlar, taban Ucret tarifesi, s6zlesme
metinleri vb.) agiklandiklari tarihten itibaren calisma ilkelerinin ekleri olarak degerlendirilecektir.

CALISMA ORTAMINDA ESITLIK

Galisma ortaminda hig kimse: irk, renk, cinsiyet, dil, din, inang, etnik koken, ulusal aidiyet, siyasi tercih,
cinsel kimlik, cinsel yénelim, mesleki pozisyon, ast-Ust iligkileri ve diger sebeplerle bir baskasina
aynimcilik yapamaz, mobbing ve siddet uygulayamaz.

iS SOZLESMESI

Sozlesme isveren ile iscinin birbirine karsi gérev, sorumluluk, yukiumlullk ve karsilikli haklarini igerir.
is sbzlesmesi ise baslamadan &nce yapilir ve isverence islak imzali bir niisha isciye verilir.

isveren isciye ise baslamadan énce istifa dilekcesi, calisma saatlerini iceren puantaj tablosu, “alacagim
yoktur” yazisi ve is bittikten sonra 6deme yapilmadiysa “son 6édeme yapilmistir” vb. seklinde
ibraname imzalatamaz.

isveren ile isci arasinda karsilikli olan deneme siiresi, 1 ay ve altinda olan islerde 1 haftay, 2 ay ve
Uzerinde olan islerde 2 haftayr gecemez. Karsilikli deneme siiresi, 6n hazirliktan itibaren gecerlidir.
On hazirlik ve sonrasi icin ayri ayri uygulanamaz.

isciden sézlesmede belirtilen gérevi (meslegdi) disinda bir is yapmasi talep edilemez.

4A SIGORTA

isciler yasal zorunluluk olan 4A (izerinden sigortalanir ve hi¢ kimse serbest meslek makbuzu kesmeye
(SMM) ve/veya fatura bulmaya zorlanamaz. 4A disinda hicbir secenek teklif edilemez.

Sigorta;

1- isin sahibi olan yapim sirketi tarafindan yapilir ve taseron sirketlere devredilmez,

2- bir hafta iginde kullanilan 2 giinlik hafta tatilini de (repo) kapsayacak bicimde yapilr,

3- dogru meslek kodlari ve gercek hak edisler/ucretler Gzerinden yapilir.

4- calisma bicimi (gunluk, haftalik ya da aylik) ve Ucretlerin 6deme takvimi/vadesi, sigorta primlerinin
gercek hak edigsler tGzerinden yapilmasini etkilemez.

5- Isin son haftasinda 5 giin calisiimissa, sigorta siiresi 2 giinliik hafta tatilini icerek bicimde yapilir.
Stajyerler sigortalanir ve asgari Ucretin altinda kalmayacak sekilde, haftalik 6deme alirlar. (bkz
madde17.15)

Mazeret izni kullanan ¢alisan yerine gegici olarak ise gelen kisi/kisiler de sigortalanir.

isten cikis bildirimi, gercek duruma denk diisen dogru SGK cikis kodu Gzerinden yapilir. Yanhs cikis
kodu Uzerinden yapilan bildirimle issizlik maasinin alinmasi engellenemez.
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5- iSG /iSCi SAGLIGI ve i$ GUVENLIGI

5.1-
5.1a-

5.1b-

5.1c-

5.1d-

5.1e-

5.1f-

5.1g-
5.2-

5.3-

Isveren;

isciye is sagligi ve is glivenligi egitimi verilmesi, calisma ortaminda iG uzmani ve isyeri hekimi
bulunmasi gibi yasal zorunluluklari yerine getirir.

IG uzmanina én hazirlik siireci de dahil olmak tizere tiim calisma takvimi énceden bildirir.

( Bu takvime gore IG uzmani tum calisma streglerini, ilgili birimlerle iletisim halinde denetlemek,
gerekli dnlemleri almak ve/veya alinmasini saglamakla yikimladdr. )

Galisilan yerlerde sertifikali paramedik saglik ekibi ve/veya kirmizi seritli ambulans bulundurur.
Isciye saglik sorunu yaratmayacak calisma ortami ve ekipman saglar. Gerekli hallerde kisisel
koruyucu donanimlari (KDD) saglayarak bu donanimlarla calisiimasini denetler/denetletir.
Galisilan yerlerde hijyen kosullara uygun tuvalet/lavabo imkani saglar. Bu imkanin
saglanamadigi durumlarda tuvalet karavani bulundurur.

Sigara (e-sigaralar dahil) ve titun Urlnleri icenlere isveren acik veya bu ise ayrilmis kapali alanlar
belirler.

ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun niteliklerde arag ve soférler ile ulasimini saglar.

Isci, Calisma ortaminda yakin tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda galismaktan kaginma hakkini
kullanir. (bkz. Terimler kilavuzu)

Ekstrem hava kosullarinda iG uzmanindan géris alinarak giinliik calisma siresi kisaltilabilir ya da
calisimamasina karar verilebilir.

6- CALISMA SURELERI

6.1-

6.1a-
6.1b-
6.1c-

6.1d-
6.1e-

6.1f-

6.1g-

6.2-

6.2a-
6.2b-
6.2c-

6.2d-

Giinliik Calisma:

Gunluk calisma suresi fiili olarak en fazla 8+3= 11 saattir.

11 saatlik calisma siresine isyerine gidis- donus yol ve yemek sireleri dahil degildir.

Gunlik calisma suresi ekibin ilk yemek tercihine gore; isyerine gelisi ile ya da kahvalti sonrasi baslar
ve (bir saatlik yemek ve dinlenme molasi dahil) gecen12 saatin sonunda biter. (bkz madde 15i - 15j)
11 saatten az calisildiginda arta kalan sure, ertesi gline ya da baska bir gline devredilemez.
Istisnai olarak; reklam, klip, teaser/fragman, fotograf cekimi, vb. projelerde éngériilemeyen
aksilikler olusursa- ekibin yazili nizasi alinmasi kosuluyla, projenin ¢ekim giini sayisina
bakilmaksizin, sadece bir defaya mahsus olmak lzere 30 ila 45 dakika arasinda yemek ve
dinlenme arasi verilir ve ardindan fiili olarak en fazla +2 saat calisma yapilabilir. Bu 2 saatlik
calismaya ek Ucret 6denir. (bkz madde 17.3b/ 17.3¢)

isveren tarafindan ekiplere saglanan ekipman/ tretim arac-gerecleri ile gerekli teknik ve sarf
malzemesi ve diger ‘etkenlerin’ yetersizligi ve/veya arizasi sebebiyle ¢alisma siiresinde yasanacak
kayip, ekiplerin sorumlulugunda degildir. Kayip siire calisma siiresinden sayilir.

Tum projelerde gecerli olmak lzere paydostan sonra ekibin bir kismi degistirilerek “ikinci ekip”
adi altinda yeni bir calismaya baslanamaz.

Haftalk Calisma:

Haftalik ¢alisma suresi fiili olarak 5 giin Gzerinden en fazla 55 saattir.

55 saatlik calisma siiresine ise gidis-donis yol ve yemek sireleri dahil degildir.

Gunluk 11 saatten ve haftalik 55 saatten az calisildiginda arta kalan sire, ertesi gline/baska bir gline
ya da baska bir haftaya devredilemez.

Haftalik calismada istisnai olarak,

5+2 calisilan projelerin son ¢alisma haftasinda isin bitimine sadece 1 giin kalmissa;
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6.3-

ve mekan ve/veya oyunculardan kaynakl bir sorundan dolayi zorunda kalinirsa en fazla dort
haftada sadece 1 kez; tim ekibin yazili rizasi alinmasi kosuluyla, fiili olarak en fazla 6 giin (6+1)
calisma yapilabilir. Calisilan bu fazla glin icin ek 6deme yaplilir. (bkz madde 17.4e)

Gece Calisma:

6.3a- Yasaya gore en ge¢ 20.00'de baslayarak en erken 06.00'ya kadar gecen 10 saatlik stirede icinde

calisiimasi gece calismasidir. Bu stre araligindaki resmi ¢alisma suresi 7,5 saattir.

6.3b- Gece calismasindan giin calismasina donmek icin verilmesi gereken dinlenme suresi 12 saatlik

serbest zaman dahil olmak Uzere en az 24 saattir. Bu dinlenme suresi uyku reposudur ve calisma
gliniinden sayilir. ek tcret 6denir (bkz madde 17.6a) 7?

6.3c- lIstisnai olarak; reklam, klip, teaser/fragman, fotograf ¢ekimi, vb. projelerin cekim agamasinda ve

7a-

7b-

7c-

7d-

8a-

8b-

8c-

9a-

tiim projelerin calisilan son haftasinda hafta tatilinden (repodan) sonraki tek giinlik calisma eger
gece calismasi ise, 7,5 saat kurali +2,5 saat asilabilir. Asilan bu siireye ek tcret 6denir. bkz madde
17.6b) ??

ON HAZIRLIK CALISMASI

Bir projede ¢ekimlere baslamadan 6nce gerceklestirilen; fiziki ve cevrimici is toplantisi, ofisten ve
evden calisma, is seyahati, mekan gezisi/kesfi, teknik gezi (teknik recce), mekanda 6n aydinlatma (pre
lighting), dekor yapimi, ekipman testi ve test ¢ekimi, aligveris, her tiirl prova ve uygulama,
oyuncularla yapilan tim calismalar, post & animasyon produksiyon hazirlidi, vb. tim calismalar 6n
hazirlik kapsamindadir.

On hazirlik ve hazirlk siirecinde plato, stiidyo, i¢ ve dis tim mekanlarda calisan ekiplere en az bir
produksiyon calisani eslik eder.

Reklam filmi projelerinde marka/ajans onay toplantisi ile ilk ¢cekim glni arasinda en az 2 is gunu
olmali ve bu iki giinden biri pazar giiniine denk gelmemelidir. is kabul sirasinda taraflarca bu siirenin
daha uzun olmasi kararlastirilabilir.

On Hazirhk Calismasinda Gegerli Secenek:

On hazirlik yapan ekipler bir tercih olarak projenin hafta sayisina bakilmaksizin gunliik fiili olarak en
fazla 9 saat calisilmasi kosuluyla haftada en fazla 6 giin (6+1) calisabilirler.

iISBASI SAATINDEN ONCE ve PAYDOS SAATINDEN SONRA CALISMA

Ayni gun igcinde tim ekipler icin aciklanan ise baslama/ set saatinden dnce ¢alismaya baslamak
zorunda olan veya set saatinden sonra baslayarak paydos sonrasinda calismaya devam eden
ekip/ekip uyelerinin (ekipman kiralama sirketinden tasima, yiikleme, yerlestirme ve/ veya teslim
yapacak olan calisanlar dahil) ise baslama ve bitis saatleri giinliik11 saat calisma kuralina
uygun olarak diizenlenir. 11 saatin asilmasi ayrica Ucretlendirilir. (bkz madde 17.7)

Paydos Oncesi ve sonrasinda is yukl olan ekiplerin sefleri is yogunlugunu gozeterek calisacak ekip
dyelerinin sayisini 6nceden belirlerler.

Ozellikle ¢ekim giinlerinde farkli zamanlamalarda ¢alisacak olan kisilerin calisacaklar saat araligi
gunlik is programina yazilmasi icin 2. ydnetmen yardimcisina bildirilir. Bu ¢alisanlarin ertesi glinku ise
baslama saati, o glinki 11 saatlik calismanin paydos saati gozetilerek yeniden diizenlenir.

iKi CALISMA GUNU ARASI SERBEST ZAMAN (Calisilmayan 12 Saat)
Bir calisma gliniiniin paydos saati ile bir sonraki giiniin ise baslama saati arasindaki sure iki calisma
giinii arasindaki serbest zamandir ve en az 12 saattir. Bu zaman dilimi;
1- s yerine gidis 1 saat + is yerinden déniis 1 saat = 2 saat yol siiresini ve
2- 1.690n yemek 30 dk. + 3. 6giin yemek ile paydos toplanmasi = 1 saat yemek/toplanma
sdresini igerir.
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9b- Hafta tatilinden (repo) dnceki giin dahil olmak Uzere, paydos saatinden sonra -varsa 3.6gin yemek
ve toplanma siresi dahil- isi biten ekiplerin servisi en ge¢ 30 dakika icinde kalkmalidir. Servis 30
dakika icinde kalkmiyor ve isi biten ekipler, tasima/teslim isini yapan ekiplerin galismasi igin
bekletiliyorlarsa; asan siire 12 saatlik serbest zamana eklenir ve tim ekibin ertesi glinki isbasi saati
yeniden duizenlenir.

9c- Hafta tatilinden (repo) dnceki glin dahil olmak Uzere, ardisik calisma gunleri farkh sehirlerde ise ve
paydostan hemen sonra yola ¢ikilmasi isteniyorsa, tiim ¢alisanlarin yazil rizasi alinmak kosuluyla
yapilacak yolculuk ¢alisma siresi sayilir. Yolculuk siiresi 6 saatten kisa ise en az 12 saat; 6 saati
aslyor ise en az 24 saat dinlenme arasi verilir.

9d- Higbir calisan 12 saatlik serbest zaman icinde farklh bir iste calistirlamaz.

10- iKi GUNLUK HAFTA TATILi, ZORUNLU REPO ve UYKU/YOLCULUK DiNLENMESi

10a- 7 gunlik zaman dilimi icinde 2 giin hafta tatili yapilir. Haftalik tGcretlendirme bu 2 gunlik hafta
tatilini de kapsar. 12 saatlik normal serbest zaman suresi harig, haftalik tatil/dinlenme siiresi en az 48
saattir.

10b- Bir hafta icindeki 48 saatin 2 ardisik giin seklinde kullaniimasi tavsiye edilir. ihtiya¢ halinde ekip
karariyla 2 farkli giin olarak kullanilabilir.

10c- Gece calismasindan gln ¢alismasina donmek igin verilmesi gereken dinlenme siiresi uyku reposudur
ve 12 saatlik serbest zaman dahil olmak Uzere en az 24 saattir.

10d- 2 gunlik hafta tatili disinda; micbir sebepler dahil + 3 gline kadar calismaya ara verilirse,
calisiimayan glinler zorunlu hafta tatil giinleridir ve bu giinler calisma giinlerinden sayilir. (bkz
madde 17.9)

10e- On hazirlikta sehir disinda art arda 5 giin yolculuk yapilmasi halinde 2 giin hafta tatili yapilr.

10f- Higbir calisan 2 guinlik hafta tatilinde baska bir iste calistirnlamaz.

10g- Ardisik calisma giinlerinde yasanan zamansal tekrar kirabilmek icin repodan sonraki
2, 3, 4 saat kurali tablosu:

1 Giinliik Hafta
Tatili (repo)

Paydos sonrasi 12 saat serbest zaman + 1 glinlik hafta tatili 24 saat = 36 saat.
Tatil sonrasi igsbasi saati en fazla 2 saat 6ne cekilebilir. 34 saat olarak kullanilabilir.

2 Giinliik Hafta
Tatili (repo)

Paydos sonrasi 12 saat serbest zaman + 2 glinliik hafta tatili 48 saat = 60 saat.
Tatil sonrasi isbasl saati en fazla 3 saat 6ne cekilebilir. 57 saat olarak kullanilabilir.

Uyku Reposu
(geceden < gline
donds)

Paydos sonrasi 12 saat serbest zaman + geceden < giine donus 12 saat = 24 saat.
Bu sire kisaltilamaz.

1 Giinliik Uyku
Reposu + 1 Giinliik
Hafta Tatili

Paydos sonrasi 12 saat serbest zaman dahil uyku reposu 24 saat + 1 ginlik hafta tatili
24 saat = 48 saat.

Tatil sonrasi isbasl saati en fazla 3 saat 6ne cekilebilir. 45 saat olarak kullanilabilir.

1 Giinliik Uyku
Reposu + 2 Giinliik
Hafta Tatili

Paydos sonrasi 12 saat serbest zaman dahil uyku reposu 24 saat + 2 ginlik hafta tatili
48 saat = 72 saat.

Tatil sonrasi isbasl saati en fazla 4 saat 6ne cekilebilir. 68 saat olarak kullanilabilir.

11- RESMI TATIL GUNLERINDE CALISMA ve OY KULLANMA

11a- 1 Mayis Emek ve Dayanisma GunU disindaki resmi tatil glinlerinde tiim calisanlarin yazili rizasinin
alinmasi ve ek tcret 6denmesi kosuluyla calisilabilir. (bkz madde 17.10)

11b- Resmi tatil glinleri hak edilen hafta tatili/repo yerine kullanilamaz

11c- 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunl’'nde hicbir kosulda ¢alisiimaz.

11d- Calisanin oy kullanma ve sandik gorevlisi & musahit olma hakki g6z 6éniinde bulundurularak secim
gunu hicbir sekilde ¢alisma yapilmaz.
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12- MAZERET iZNi VE YILLIK iZiN

12a- Kanunen gegerli olan mazeret izinleri; 6liim izni aile bireylerinden birinin 6lmesi halinde 3 giin,
evlilik/nikah izni 3 glin, evlat edinme izni 3 giin, annelik izni dogum 6ncesi 8 hafta/dogum
sonrasi 8 hafta ve babalik izni 5 glindir.

12b- Mazeret izinleri ardisik glinlerde kullanilir ve ¢alisma glintiinden sayilir, licret kesintisi yapilamaz.

12¢- Yillik izin alan calisanin (icreti kesilmez. izin giinleri calisma giiniinden sayilir ve sigortalilik durumu
izin boyunca devam ettirilir.

12d- Calisan kesintisiz olarak 1 ile 5 yil arasinda calismissa, 14 giin; 5 yildan fazla 15 yildan az calismigsa 20
gun izin kullanir.

12e- Yillk izin sUresi ile hafta tatili ve tim resmi tatil glinleri ¢akisirsa birlestirme yapilmaz.

13- ULASIM

13a- Is yerine gidis ve dénls yol siireleri glnliik calisma siiresinin disindadir. Bu siireler; is yeri ile servis
hareket noktasi arasinda gidiste en fazla 1 saat ve donlste en fazla 1 saat olmak lizere toplam 2
saattir ve hicbir bir gerekceyle esnetilemez/ uzatilamaz. (Sehir disinda servis hareket noktasi
konaklanan yerdir.)

13b- Gidis ve/veya donlsin 1'er saatten uzun stirmesi halinde asan sure guinlik mesaiden sayilir ve bu
siire ayni glinin calisma saatinden dusulir ve/veya paydostan sonraki serbest zaman siiresine
eklenerek isbasi saati yeniden dlzenlenir ve ertesi gliniin ¢alisma saatinden dusulir.

13c- Servis hareket yeri, toplu tasima araclarinin kesisim noktasina ulasilabilir konumda olmalidir.

13d- isbasi 6ncesinde servis kalkis saati 08:00 veya daha erken ve paydos sonrasinda servis birakma
noktasina varis 22:30 veya daha geg saatte ise;
1- servis birakma yerinden ikamet edilen yere gidis ya da donus taksiyle yapilir ve taksi fisi yapim
tarafindan 6denir.
2- ikamet edilen yerden is yerine gidis yada donUste servis ve produiksiyon araglariyla toplu
alim/dagitim yapilmak istenmesi halinde, ilk alinan ile son birakilan kisilerin yolculuk siresi en fazla
90 dakika olabilir. ihtiyac halinde servis sayisi 90 dakika kuralini saglayacak sekilde arttirilir,
90 dakikanin asilmasi halinde 13b’deki kural gecerlidir.

13e- Isbasi ve paydos saatleri farkli olan calisanlarin ulasimi, isveren tarafindan saglanir. (bkz madde 8)

13f- ikamet edilen yerden toplu tagimaya imkani olmayan, biiyiik ekipman cantasi ile sete gelmek
zorunda olan ve/veya guvenlik problemi yasayabilecek calisanlar, saat ayrimi fark etmeksizin yapimla
goruserek taksi/prodiksiyon araci talebinde bulunabilir.

13g- 11 saat calismis ekip Uyelerinin paydostan sonra toplanma, yikleme, indirme ve teslim isinin
15 dakikay! gectigi durumlarda; hangi vakitte olursa olsun, calismanin bittigi alandan ikamet edilen
yere taksiyle gidilir. (bkz madde 17.12)

13h- Calisan yapim ekibine dnceden haber vererek, is yerine gidis-donulsi kendi imkaniyla saglayabilir.

13i- Hafta tatilinden 6nceki giin dahil olmak Uzere, paydos saatinden sonra -varsa 3. 6giin yemek ve
toplanma siiresi dahil- isi biten ekiplerin ilk servisi en ge¢ 30 dakika iginde kalkacak sekilde
planlanir.

14- SEHIR DISI ULASIM

14a- Sehir disi yolculukta isveren tarafindan calisanlara seyahat sigortasi yapilir.

14b- ikamet edilen yerden yolculugun baslayacag yere gidis, saat ayrimi fark etmeksizin servis, yapim
araci ya da taksi ile saglanir. Bu noktalara ulasim en fazla 1 saattir. Asan siire yolculuk siiresine
eklenir.
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14c-

14d-

14e-

14f-

Seyahat siiresi; yolculugun baslayacagi yerden —yasanabilecek olan rotar ve yolculukta verilen
ihtiyag molasi dahil olmak lzere- gidilen sehirdeki mekana/otele varilmasi arasindaki toplam
sireyi kapsar ve bu sire calisma is kanununa gore calisma siresi sayilir.

6 saati asan bir yolculuktan sonra ayni giin calisiimamasi tavsiye edilir. Eger calisiimak istenirse;
varista, dncelikle 1 saatlik yemek ve dinlenme arasi verilir ve sonrasinda seyahat siiresi dahil en
fazla toplam 11 saat calisilabilir.

Gunlik calismaya istanbul’da baslanacak (tam tersi de gecerlidir) ve devaminda yolculuk yapilarak
varilan yerde galismaya devam edilecekse, toplamda 15 saatlik siire gegilemez.

(15 saat = 1. 6giin yemek 30 dk. + galisma arasinda yolda gegen siire dahil mesai 11 saat + 2. 6gin
yemek ve dinlenme 60 dk. +3. 6giin yemek ile paydos toplanmasi 30 dk ve +T'er saat isyerine
servisle gidis/dénls yol siresidir)

Yapim ekibi, genel ya da yerel secimlerde, haftalik-mazeret-resmi izinler vb. hallerde, calisanlari is
yapilan ilden ikamet ettikleri sehre gidebilmeleri/donebilmeleri icin yolculugun baslayacagi kalkis
noktalarina ulastinr. (bkz madde 17.11)

15- YEMEK

15a-
15b-
15¢c-
15d-

15e-

15f-
159-

15h-

15i-

Sehir ici ilk 6giin yemek sette verilir. ikinci 6gin yemek set Paydos sonrasi yemek ya da
(istanbul) saatine en fazla 6 saat atistirmalik verilmesi tercihe ve
1. tercih eklenerek sette verilir. ekiple yapilan anlasmaya

Yemek sireleri giinlik 11 saatlik calisma suresine dahil degildir.

Yemek ve dinlenme arasi 1 saattir. Yemek dagitim noktasina ulasim yuriyerek veya tasitla
yapilacaksa ve gidis-donus suresi toplamda 10 dakikayi asacaksa, asan siirenin tamami yemek ve
dinlenme suresine eklenir.

Mendlde yer alacak ana yemekler saglikli ve doyurucu olmalidir. Vegan, vejetaryen beslenme
aliskanhgi ve diyabet, glltensiz vb. 6zel beslenme ihtiyaci olan calisanlarin gida talebi karsilanir.
isveren, 6n hazirlik siirecinde caligan ekiplere giinliik 3 6giin yemek verir ya da ekibin yemek Ucretini
karsilar. Ekibin yemege ulasamayacagi yerlerde yemek hizmeti mutlaka saglanir.

On hazirlik yapan ekiplerin giinliik 9 saatlik calisma tercihi halinde de kural ve tercih tablosundaki
yemek diizeni gegerlidir. Sadece her 6glin arasinda en fazla 5 saat slire olmali ve bu siire bir dnceki
6guln saatinin basina eklenerek hesaplanmali.

isbagi saatinden &nce isyerine gelen calisanlar dahil, tim ekip icin isbasi saati hangi vakitte olursa
olsun, tercihe gore secilen ilk 6gin yemek imkani her kosulda saglanir. (bkz: madde 15i)

isveren acik havada verilen yemek arasi icin ¢adir veya tente kurar, tim égunlerin oturma diizeninde
yenmesini ve ortamin gerektiginde isi dengesini saglayacak onlemleri alir.

Yemek aralarinda bekleme siresinin kisaltilabilmesi amaciyla her 40-50 ¢alisan icin ayri bir yemek
dagitim noktasi kurulmasi tavsiye edilir.

Giinliik 11 saat calisma siiresi icinde yemek kural ve tercih tablosu
2. Ogiin Yemek & 3. Ogiin Yemek (Paydos
1. bgﬁn Yemek (Kahvalti) Dinlenme Arasi sonrasi)

= 30 dakika = 60 dakika =15 ila 30 dakika (not 2)

- (not 1) baglidir.

Sehir igi Calisanlarin is yerine gelisi ile ikinci 6giin yemek set Calisanlarin is yerine gelisi ile
(istanbul) | paydos saati arasinda giin boyu | saatine en fazla 6 saat paydos saati arasinda giin boyu
2. tercih sicak/soguk atistirmalik eklenerek sette verilir. sicak/soguk atistirmalik

-—> yiyecekler hazir edilir ve (not 1) yiyecekler hazir edilir ve
donusimli olarak oturma donusimli olarak oturma
dizeninde tuketilir. dizeninde tuketilir.
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Sehir Disi Konaklama yeri ile set arasi yol ikinci 6gin yemek set Konaklama yeri ile set arasi yol
(istanbul stiresi 15 dakikaya kadarsa, saatine en fazla 6 saat stiresi 15 dakikaya kadarsa,
harici) 3. 6gun otelde verilebilir. eklenerek sette verilir. 3. 6gun otelde verilebilir.
- Bu sure 15 dakikayi asiyorsa, (not 1) Bu sure 15 dakikayi asiyorsa,
3. 6gun sette verilir. 3. 6gun sette verilir.

not 1: istisnai olarak Running lunch, (hizli yemek) tiim calisma mecralarinda ve is siireclerinde,
mevsimden kaynakl calisilacak sinirli glin veya gecenin ve calismay: etkileyecek zorlu hava sartlari ve
lojistik engellerin olmasi halinde tercih edilebilir. Bu durum en az 1 giin dnceden ekibin rizasi alinarak
cekim programina (call sheet) yazilmalidir.

Haftada en fazla iki ardisik giin ya da iki farkli ginde; ikinci 6giin yemek & dinlenme arasi zamanini
ertelemeyecek ve ortadan kaldirmayacak bicimde, herkes icin es zamanli ve en az 30 dakika sureyle
kullanilabilir. Kullanilmayan diger 30 dakika calisma saatinden dustilerek erken paydos verilir.
‘Running lunch’ dendigi anda yemekler dagitiimali ve en son kisi yemegini aldiktan sonra stire
baslatilmalidir.

not 2: istisnai olarak 11 saatlik calismadan sonra sadece +30 dakika fazla mesai yapilacaksa 3.
0gin yemek fazla mesai sonrasina birakilabilir.

15j- Sehir ici Yemek (istanbul):
is gériismelerinde ya da calisma dncesinde istisare edilerek cogunlugun egilimine gére madde
15k’'da bulunan tablodaki 2 secenekten biri tercih edilir.
15j 1- Sehir ici 1. yemek tercihinde isbasi saati/set saati 30 dakikalik kahvalti sonrasinda baslar.
15j 2- Sehir ici 2. yemek tercihinde ise isbasi saati/set saati ¢alisanin isyerine gelisi ile baslar. Bu
secenekte paydos saatinden sonra ilk servis 15 dakika icinde kalkar.
15k- Sehir Disi Yemek (istanbul Dis):
isveren, sehir disi islerin 2 giinliik hafta tatilinde giinliik 3 6giin yemek verir ya da ekibin yemek
Ucretini karsilar. Ekibin yemege ulasamayacagdi yerlerde yemek hizmetini mutlaka saglar.

16- KONAKLAMA

16a- Sehir disi calisma konaklamasinda her bir calisana tek basina kalma olanagi saglanir ve aksi teklif
edilmez. Tek basina konaklama, ast-Ust ayrimi ve konaklama zamani fark etmeksizin herkes icin
gecerlidir.

16b- Konaklama alaninda ekipmanin, dekor ve kostiim malzemelerinin muhafaza edilebilecegi depo
imkani ve 6n hazirlik yapan ekipler icin calisabilecekleri mekanlar isveren tarafindan saglanir.

16c- istisnai olarak: &n hazirlik ve cekim takviminin toplamda 7 giinii gegmedigi projelerde; calisilan
yorenin konaklama imkani kisitliysa, is gérismesinde belirtiimesi kosuluyla en fazla 2 kisinin tek
odada kalmasi teklif edilebilir. Calisan bu teklifi kabul etme ya da kabul etmeme hakkina sahiptir. Bu
duruma, aksi talep edilmemisse, 6n hazirlik ekibi Gyelerinin ¢alisma zamani ve temposundan dolayi
ayni ekipten bir meslektasiyla ayni odada kalmasi planlanmalidir.

17- UCRETLER

17.1- Taban Ucret

17.1a- Taban Ucret bir isin karsiliginda kazanilacak olan en distk Ucrettir. Glnluk fiili olarak en fazla
(8+3)=11 saat calismayi, haftalik ise 5 glin Gizerinden en fazla 55 saat galismayi ve 2 glinlik hafta
tatilini kapsar.

17.1b- Hig kimse taban Ucretin altinda calistirllamaz.

17.1c- Calisan bilgi, yetkinlik ve deneyimine dayanarak taban lcretin Gizerinde Ucret talep edebilir.
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17.1d-

17.2-

17.3-
17.3a-

17.3b-

17.3c-

17.3d-
17.4-
17.4a-

17.4b-
17.4c-

17.4d-
17.4e-

17.5-
17.5a-

17.5b-
17.6-
17.6a-

17.6b-

17.7-
17.7a-

17.7b-

17.8-

Ucretler tamamen ya da kismen de olsa elden ddenmez. Kaynag belli olan isveren hesabindan
calisanin banka hesabina yatirlr.

Saatlik Ucret

Saatlik Ucret, tiim calisma mecralari icin gecerli olmak tizere, giinliik ticretin yasal calisma siiresi
olan 8 saat'e bolinmesiyle hesaplanir.

Giinliik Ucret ve Odeme

Gunluk tcret 1 haftalik tcretin (7)'ye bolinmesiyle hesaplanir. (Ya da haftalik tcret ginliik tcretin 7
katidir.)

Bir istisna olarak: Sadece reklam filmi, mizik klibi, teaser/fragman, fotograf ¢ekimi, vb

projelerinin ¢ekim gunu Ucretleri normal gunlik tcretin 2 kati olarak hesaplanir. (Ya da haftalik tcreti
3,5 bolerek hesaplanir)

Sadece reklam, mizik klibi, teaser/fragman, fotograf ¢cekimi, vb. projelerinin ¢cekim asamasinda bir
defaya mahsus yapilan +2 saat fazla calismaya; 1. saat igin iki kat (x2), 2. saat li¢ kat (x3) licret
Odenir. Fazla mesai 30 dakikalik dilimlerle hesaplanir. Saatlik fazla mesai tcretinin ilk yarisi 30
dakika icinde, ikinci yarisi ise 30 dakikadan sonra hak edilir.

GUnlUk Ucret calisilan haftanin icinde 6denmelidir. Haftanin sonu 6deme guinidr.

Haftalik Ucret ve Odeme

Haftalik Ucret (kase) bir hafta icinde calisilan 5 giin ve +2 glinlik hafta tatilini kapsar ve toplam 7
glin i¢in 6denir.

Dizi projelerinde béliim bagi iicretlendirme kesinlikle yapiimaz.

Bir projenin herhangi bir asamasi icin haftalik disinda hic bir iicret teklif edilmez.

Haftalik Ucret calisilan haftanin sonunda 6denmelidir. Haftanin sonu 6deme glinudur.

Istisnai durumlarda haftada 6 Giin (6+1) Calisma

1- 5+2 calisilan tim projelerin son ¢alisma haftasinda isin bitimine sadece 1 giin kalmissa;

2- mekan ve/veya bir oyuncudan kaynakli zorunlu hallerde en fazla dort haftada sadece 1 kez,
ekibin yazili nizasi alinmasi kosuluyla 6 giin (6+1) calisilabilir. +1 giin calismaya giinliik ticretin
iki kati licret (x2) 6denir. (bkz madde 6.2d)

Giinliik ve Haftalik Ucret Odemesinin Gecikmesi

Odeme giiniinden itibaren yirmi (20) giin icinde, miicbir bir sebep disinda (cretini alamayan
isci/isciler calismaktan kacinabilir/ler ve hukuki yollara bagvurma hakki/haklari vardir. isten
kaginma toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Bu nedenle hig¢ kimsenin
sozlesmesi feshedilemez ve yerine yeni bir isci alinamaz, s6z konusu is bir baskasina yaptirilamaz.
Glninde 6denmeyen Ucretler icin mevduatta uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Gece Calismasi ve Uyku Reposu

Gece calismasindan gin ¢alismasina donmek icin verilen en az 24 saatlik dinlenmeye (uyku
reposuna) 1 giinliik iicret 6denir.

Reklam filmi, mizik klibi, teaser/fragman, fotograf ¢ekimi, vb projelerin sadece ¢ekim
asamalarinda ve tim projelerin calisilan son haftasinda;

hafta tatilinden (repodan) sonraki gece calismasinda (20:00 ile 06:00 arasinda) 7.5 saati asan
calismanin her bir saatine saatlik licretin bir bucuk kati (x1.5) Ucret 6denir. En fazla +2.5 saat
asllabilir. (bkz madde 6.3c)

isbasi Saatinden Once ya da Paydos Sonrasinda Calisma (toplanma, tasima, teslim)

11 saat kuralini asarak calismak zorunda kalan calisanlara 11 saati asan her saat icin iki kat (x2)
fazla mesai lcreti 6denir. (bkz madde 8.a)

Fazla mesai yarim saatlik dilimlerle hesaplanir. Saatlik fazla mesai tcretinin ilk yarisi 30 dakika
icinde, ikinci yansi ise 30 dakikadan sonra hak edilir.

Son Hafta Calismasi
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17.9-

17.10-
17.11-
17.11a-
17.11b-
17.11c¢-
17.12-
17.13-

17.13a-
17.13b-

17.14-

17.15-

17.16-

17.16a-

17.16b-

17.16c¢-

17.16d-

17.16e-

17.17-

Bir projenin son haftasinda isin bitimine kalan 1 ila 3 glin i¢in glnlik tcret 6denir. 4. giinle birlikte
haftalik calisma kosullari gegerlidir.
Zorunlu Hafta Tatili (zorunlu repo)
Haftalik calismalarda 2 glinlik hafta tatilinin disinda + 3 gline kadar verilen aralar zorunlu hafta
tatilidir ve galisma gunlerinden sayilir. Boyle durumlarda Ucret kesintisi yapilamaz, normal
lcretlendirme devam eder. (bkz madde 10.d)
Resmi Tatil Giinlerinde Calisma
1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu harig diger resmi tatillerde calisilan glin basina gunlik Gcretin
iki kati (x2) 6denir. (bkz maddel1a)
Sehir Disi Yolculuk ve Sehir Disi Calisma
Genel ya da yerel secimlerde, haftalik-mazeret-resmi izinler vb. hallerde, ekibin yolculuk
organizasyonu ve yolculuk masrafi (yemek dahil) isverene aittir. Bkz 14f
Zaruri durumlarda galisanlarin ekstra bagaj Ucreti isveren tarafindan 6denir.
Galisanin camasir yikama/kuru temizleme organizasyonu ve masrafi isverene aittir.
Taksi Ucreti
Taksi masraflari isveren tarafindan karsilanir/6denir.
iptal ve Ertelenmede Calisilmis Olan Giinlerin ve Mahrum Kalinan Ucretin Odemesi
iptal ve ertelenme durumunda cahisilmis giinlerin Gicreti bildirimin yapildigi hafta icinde édenir.
Mahrum kalinan (cret bildirimin yapildig hafta icinde dédenir. Odeme giiniinden itibaren yirmi
(20) glin icinde 6deme yapilmazsa hukuki yollara basvurma hakki dogar. Geciken siire igin
mevduatta uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir. (bkz m.18)
Projenin Uzamasi ve/veya Sonradan Yapilacak Ek Calisma
Projenin uzamasi veya sonradan yapilacak ek ¢alisma igin ekiplerden tcret indirimi talep edilmez.
Ek calisma icin 6denecek Ucret ise baslarken belirlenmis olan diizenlemeden devam eder.
Stajyer Calisanlar
Stajyer calisan/lar aylik asgari Ucretin altinda kalmayacak sekilde haftalik deme alir. (bkz m.4c)
ihbar Tazminati
Is iliskisinde karsilikli deneme siiresi (bakiniz: 3d) haric is s6zlesmesi hakli nedenle
feshedilmemisse ve ihbar siirelerine uyulmamissa isgi ve ya isveren ihbar tazminati almayi hak
eder. isci tazminati ancak sigortali olmasi halinde alabilir.
Isveren isciyi isten cikartmadan énce ya da isci isten ayrilmadan énce gerekce sunarak yazil
bildirimde bulunmalidir.
Isten cikarilma ya da isten ayrilma bildirimi; calisilan siire 6 ayin altinda 2 hafta ncesinden,
6 ay ile 1.5 yil arasindaki calisiimigsa 4 hafta 6ncesinden, 1,5 yil ile 3 yil arasinda calisiimissa 6
hafta 6ncesinden ve 3 yildan fazla calisiimissa 8 hafta 6ncesinden yapilmalidir.
Yazili bildirim sirelerine uymayan isverenin ya da isci karsi tarafa ihbar tazminati 6der.
ihbar tazminat tutarlari: 6 ay ve daha az siire calisiimissa 2 haftalik iicret,

6 ay ile 1.5 yil arasinda ki calisiimigsa 4 haftalik licret,

1.5 yil ile 3 yil arasinda ki calisiimigsa 6 haftalik licret,

3 yildan fazla yapilan ¢alisiimissa 8 haftalik iicrettir.
Isin bitmesine iscinin ihbar bildirim siiresinin altinda bir siire kalmissa, hakli fesih sebepleri haric,
isten ayrilma veya isten cikarilma durumlarinda, taraflar birbirine ihbar tazminati 6demekle
yukumludur.
Kidem Tazminati:
Iscinin is sézlesmesine uygun sekilde kidem tazminati alabilmesi icin, en az 1 yil calismis olmasi
gerekir. Haksiz sebeple isten cikartiima durumunda her yil igin hak edilen kidem tazminat tutar
bir aylik/ 30 glnlik brit Ucrettir.
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18- ERTELENME ve iPTAL DURUMUNDA MAHRUM KALINAN UCRET

18a- Hukuken tanimli micbir sebepler de dahil, yazili s6zlesme imzalamadan 6nce e-posta, Whatsapp,
SMS ve diger iletisim kanallarindan yapilan 6n anlasmalarda da gecerli olmak Uzere, isin ertelenmesi
ve/veya iptali halinde mahrum kalinan tcret 6denir.

18b- Mahrum kalinan iicret, isverenin dngorerek planladigi ve bildirdigi is baslangic ve is bitis tarihi
arasinda calisilamayan gunler icin gegerlidir. (bkz madde17.13)

18c- iptal ya da erteleme bildirim siireleri:

Sinema, dizi (giinliik ve dikey yayinlar dahil), dijital platform, belgesel, animasyon, TV programcilig,
internet yayinciligi, pilot boliim, vb. projelerde iptal ya da ertelemeyi;

* isveren en az 30 giin dncesinde bildirirse mahrum kalinan cret olusmaz.

* jsveren 1 ila 29 giin kala bildirirse mahrum kalinan tcret 6denir. (bakiniz: 18i ve 19.20a-b)

Reklam, miizik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf cekimi, vb. projelerde iptal ya da ertelemeyi;
* [sveren en az 15 giin 6ncesinde bildirirse, mahrum kalinan icret olusmaz.
* isveren 1 ila 14 giin kala bildirirse mahrum kalinan Gcret denir. (bakiniz: 19.20a-b)

18d- Mahrum kalinan iicretler icin durum ve 6deme oranlan tablosu:

Devam eden isin

iptal Devam eden isin iptali Ertelenme ertelenmesi
Projede fiilen Fiilen baslamig/ siiren Projede fiilen Fiilen baglamig/ siiren bir
¢alisiimaya bir projenin; tamamen | calisiimaya projenin; belirli bir tarihe
baslanmadan 6nce: iptal edilmesi baslanmadan 6nce; isin | ertelenmesi ya da belirsiz
tamamen isin iptal baslama tarihinin bir tarih igin askiya
edilmesi ertelenmesi alinmasi
Geyrek Ucret (% 25) | Tam Ucret (% 100) Yarim Ucret (% 50)

18e- Calisan isi kabul ettigi andan itibaren 24 saat icinde isveren tarafindan isin iptali/ertelenmesi
durumunda mahrum kalinan Ucret talep edilmez.

18f- Mahrum kalinan Ucret hakkini ortadan kaldiracak baska bir kistas ve/veya gerekce olamaz.

18g- 8 haftadan fazla siirmesi 6ngdrilen islerin iptal ve ertelenmesinde en fazla 8 haftalik mahrum kalinan
Ucret 6denir.

18h- Devam eden reklam, mizik klibi, kisa film, teaser/fragman, fotograf ¢ekimi, vb. projelerde; isin 14
glinden fazla ertelenmesi halinde, galisan baska isi tercih etme hakkina sahiptir.

18i- Devam eden sinema, dizi (gUnlik yayinlar dahil), dijital platform, belgesel, animasyon, TV
programciligi, internet yayinciligi, pilot bolim, vb. projelerde; isin 29 glinden fazla ertelenmesi
halinde, calisan baska isi tercih etme hakkina sahiptir.

18j- Haftalik calismalarda, 2 glinliik hafta tatilinin disinda + 4 giin ve Uzerinde verilen ara (tekrar baslama
tarihi belliyse) devam eden isin ertelenmesidir.

19- CALISAN SORUMLULUGU ve YUKUMLULUGU
19a- Her bir calisan;
1- Calisma ilkelerine uygun davranacagin,
2- iki calisma giini arasindaki 12 saatlik serbest zaman icinde ve 2 giinliik hafta tatilinde baska bir
iste calismayacagin,
3- s disiplinine aykirilik iceren, isin yapilmasini engelleyen ve is barisini bozan davraniglardan
sakinmay},
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19b-

19c-

19d-

19e-

19f-

199-

4- Projenin tim asamalarinda isin mahiyetine iliskin herhangi bir fotograf, ses ve gortntlyu is
disinda herhangi biriyle, isverenin yazili onay olmadan sosyal medyada ve basinda
paylasmayacagini,
taahhiit eder.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan birimler ve meslekler egitim almak ve belgelendirmek
zorundadir.

Meslegi ve pozisyonu fark etmeksizin tim calisanlar, isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis
olarak gelmez ve isyerinde alkolli icki veya uyusturucu madde kullanmaz. Sigara ve titin Grinleri
(e-sigaralar dahil) isveren tarafindan 6énceden belirlenen agik veya bu ise ayrilmis kapal alanlarda
icilebilir.

Isyerinde (sette) calisacak teknik ekip sefleri, teknik gezide (teknik recce) hazir bulunur ve yerine
baska bir meslektasini génderemez.

Galisan isten ¢ikmak isterse, karsilikli deneme stiresi (bkz. madde 3d) ve hakli fesih sebepleri haric,
yazili bildirimde bulunur ve isveren gibi ihbar bildirim stiresine uygun davranir. (bkz madde 17.16)
Cahsanlar icinde: 6lim ayligr (dul ve yetim maasi), engelli aylidi, evde bakim ayligi ve nafaka alanlar,
burslu 6grenci ve memur stattistinde olanlar, erken emekli, malulen emekli, normal emekli ve kismi
emekli olanlar ile icra takibinde olan calisanlar, 4A tzerinden sigortalanir. 4A’nin disindaki bir
secenek isverene teklif edilmez

Memur statlisiinde olanlar, calistiklari kurumdan izin alarak 6zel sektorde 4A’li calisabilir. Yetim

ayligi, engelli ayligi, malulen emekli ayligi alanlarin ve icra takibinde olanlarin 4A’li calismasi halinde,
ayliklarinin bir kismi ve/veya tamami kesilir. Diger durumda olanlarin 4A’li calismalari halinde
ayliklar kesintiye ugramaz.

20- GEVRE DUYARLILIGI ve YESIL SETLER

Tdm galisma ortamlarinda doganin ve insan sagliginin korunmasi hedefiyle; dogal kaynaklarin tasarruflu
kullanilmasi, atiklarin kaynaginda azaltilmasi, geri dénlisiime kazandirilabilecek malzemelerin secilmesi
vb. tavsiye edilir. (ayrintilar icin, bkz yayinlanacak olan Yesil Setler’ brostir()

21- HUKUM EKSIKLIGI
Bu belgede deginilmeyen hususlar icin 4857 sayili is Kanunu hikimleri gecerlidir.

Mayis 2025 mutabakati
Calisma ilkeleri ihtiyac halinde “Calisma ilkeleri Komisyonu" karariyla gtincellenir.
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