Tiirkiye'de
Sinema ve TV Sektorunde
Cahsma Kosullar:
Arastirmasi

Proje Yiiriitiiciileri
Prof. Dr. Veysel Bozkurt, Istanbul Universitesi
Ufuk Demirbilek, Sinema Televizyon Sendikasi Baskant

Arastirmacilar
Dr. Abdullah Erol, Istanbul Universitesi
Dr. Emine Kiibra Usta, Istanbul Universitesi
[rem Giines, Istanbul Universitesi
Ceren Kali, STS Avukati
Zafer Zorlu, STS Genel Koordinatorii (idari ¢calisan)
Ekin Baran Zorlu, STS Finans Sorumlusu (idari ¢calisan)
Damla Kiurkal1, STS Genel Sekreteri
Ozan Ozgiir Arican, STS Mali Sekreteri
Alper Idug, STS Yonetim Kurulu Uyesi
Dogukan Deliduman, STS Yénetim Kurulu Uyesi

Gokhan Ozgiil, STS Yonetim Kurulu Uyesi
Ibrahim Demir, STS Yénetim Kurulu Uyesi

Ilkay Tulun, STS Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Aksin, STS Yénetim Kurulu Uyesi

Aralik 2023



ON SOZ

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi, Metodoloji ve Sosyoloji Arastirma Merkezi ile
Sinema Televizyon Sendikasi'nin is birliginde hazirlanan bu arastirma, Tiirkiye'de Sinema,
Dizi ve TV Programi sektorlerindeki ¢alisma kosullarini derinlemesine incelenmesi amaciyla
gerceklestirilen en kapsamli ¢aligmalardan biridir. Bin kisiyi asan sektor ¢alisanlarinin
goniillii katilimryla olusturulan bu rapor, medya sektoriiniin cazip vitrini ardindaki zorlu
calisma kosullarini ortaya koymaktadir. Uzun ¢alisma saatleri, diizensiz ve giivencesiz is
sartlari, diisiik iicretler, bu alanda ¢alisanlarin glinliik yasamlarinin zorlayici bir pargasi
haline gelmistir. Bu kosullar, bireysel ¢alisanlarin saglik ve refahina zarar vermekle kalmayip,
sektoriin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi iizerinde de olumsuz etkiler yaratmaktadir.

Bu rapor, Tiirkiye'de sinema, dizi ve TV programi sektdriinde ¢calisan bireylerin yasam ve
calisma kosullarini, psiko-sosyal faktorlerini, karsilastiklar: temel sorunlari ve is ile
yasam memnuniyetlerini ele alarak, sektoriin gelecegine dair katkilar sunmay1
hedeflemektedir.

Tiirkiye, zengin kiiltiirel miras1 ve dinamik sosyal yapisiyla uluslararas1 arenada dikkat ¢ceken
bir sinema ve televizyon sektoriine ev sahipligi yapmaktadir. Ancak bu sektoriin saglikli bir
sekilde gelisebilmesi i¢in, calisma sartlarimin iyilestirilmesi, sektor calisanlarinin
haklarimin korunmasi ve profesyonel gelismelerin desteklenmesi elzemdir. Bu rapor, s6z
konusu alanlarda yapilacak caligmalara temel olusturmay1 ve politika yapicilari, sektor
liderlerini, akademisyenleri ve genel toplumu, sektdrdeki ¢alisma kosullarini iyilestirmeye
yonelik adimlar atma konusunda tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Bu calismanin gercgeklestirilmesinde, sektdrde calisan pek ¢ok bireyin degerli katkilar1 ve
destekleri bulunmaktadir. Arastirmanin anket formu Istanbul Universitesi ve Sinema
Televizyon Sendikasi ekibi tarafindan is birligi icinde hazirlanmais, veriler sendika yoneticileri
ve ¢alisanlar tarafindan toplanmus, Istanbul Universitesi dgretim iiyeleri tarafindan analiz
edilerek rapora doniistiiriilmiistiir. Bu siirecte emegi gecen akademisyenlere ve sendika
mensuplarina slikranlarimizi sunuyoruz. Ayrica, anketi ictenlikle yanitlayarak zaman ayiran
Sinema, Dizi ve TV sektorii calisanlarina ve bu calismaya katki saglayan herkese igten
tesekkiirlerimizi iletiyoruz.

Bu arastirma, sektor ¢alisanlarinin karsilastiklart sorunlara dair farkindaligin artirilmasina ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesine katkida bulunursa, amacina ulagmis olacaktir.

Prof. Dr. Veysel BOZKURT ve Ufuk Demirbilek

Metodoloji ve Sosyoloji Arastirma Merkezi Miidiirii ve Sinema Televizyon Sendikas1 Bagkant
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GIRIS

Giliniimiizde, medya endiistrisinin hizla evrildigi, igerik iiretiminin arttig1 bir donemde, sinema
ve televizyon sektorleri biiylik bir degisim ve doniisiim siirecinden ge¢mektedir. Ancak, bu
dinamik sektorlerin parlak diinyasiyla birlikte, ¢alisanlarin karsilagtigi zorluklar ve glivencesiz
calisma kosullar1 da g6z ardi edilmemelidir. Tiirkiye'de sinema ve televizyon sektorlerindeki
giivencesiz ¢aligsma kosullar1 hem sektore katilan profesyoneller hem de sektoriin
stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir sorun alan1 olusturmaktadir.

Bu calisma, Tiirkiye'nin sinema ve televizyon endiistrisindeki giivencesiz ¢aligsma kosullarini
ele alarak, sektorde faaliyet gdsteren bireylerin deneyimlerini ve karsilastiklar: sorunlari
incelemeyi amaglamaktadir. Sinema ve televizyon, sadece eglence saglayan mecralar olmanin
oOtesinde, bircok profesyonelin ge¢cim kaynagi ve tutkusu haline gelmistir. Ancak, sektdrde var
olan belirsizlikler, diizensiz istihdam, uzun ¢alisma saatleri ve sosyal giivencesizlik gibi
unsurlar, ¢alisanlarin yasam kalitesini etkileyebilmektedir.

Calismamizin odak noktasi, sektorde ¢alisanlarin deneyimledigi giivencesizligin farkl
boyutlarini anlamaktir. Sektore katilan profesyonellerin bakis agilari, sektdrel politikalarin ve
mevcut diizenlemelerin degerlendirilmesi, giivencesiz ¢aligma kosullarinin nedenleri ve
muhtemel ¢6ziim Onerileri bu ¢alismanin temel konularini olusturacaktir.

Bu arastirma, Tiirkiye'de sinema ve televizyon sektorlerinde giivencesiz ¢alisma kosullarinin
anlagilmasina ve iyilestirilmesine yonelik bir adim olarak, sektordeki paydaslara ve karar
vericilere 151k tutmay1 amaglamaktadir. Sinema ve televizyonun biiyiiyen ekonomik ve
kiiltiirel etkisi altinda, sektorde ¢alisanlarin haklarinin ve yasam kalitelerinin korunmast,
siirdiiriilebilir bir endiistrinin temelini olusturacaktir.

Sektor calisanlarinin toplam sayilari konusunda maalesef sistematik bir veriye sahip degiliz.
Ancak, Sinema Televizyon Sendikasi'nin tahminlerine gore, sektorde aktif ¢alisanlarin sayisi
yaklagik 7,500 ile 10,000 kisi arasinda degismektedir. Bu rakam, aktif olarak gorev yapan
senaristler, yonetmenler, ana cast oyunculari, reklam ajansi ¢alisanlari, yemek ve ulagim
hizmetleri saglayan kisileri kapsamaktadir. Ancak, bu sayi figiiranlari, son 2-3 yilda sektorde
caligsmis ama su anda aktif olmayan ve uzun siiredir is arayan kisileri icermemektedir. 2015
yilinda kurulan Sinema Televizyon Sendikasi'nin toplam iiye sayis1 2,900'diir ve bunlarin
2,330'u aktif iiyedir.

Yukaridaki ana kiitleden elde edilen veriye dayanan bu arastirma, toplamda 1181 kisiden
online olarak toplanan verilere dayanmaktadir. Arastirmanin soru formunu hazirlama
oncesinde ilgili literatiir okunmus ve Sinema TV Sendikas1 yoneticileri ile toplantilar
yapilmistir. Bu siirecte sektor sorunlar1 belirlenmis ve bunlar sorulara doniistliriilmiistiir. Soru
formunun son halini almasiyla ve Google Drive’a yliklendikten sonra, Sendika biitiin
iiyelerine mail gondererek, kendi sosyal medya hesaplarinda ve 20'den fazla Emek
Bileseninin sosyal medya hesaplari iizerinden ankete katilimlarini talep etmistir. Ankette veri
temizligi sonrasinda 1181 anket degerlendirilmeye alinmistir. Aragtirmada tam sayim
yontemi hedeflenmistir.



1- Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Bu boliimde arastirmaya katilanlarin yas, egitim, cinsiyet ve medeni hal gibi 6zelliklerinin
dagilimlar1 analiz edilerek sektor ¢aliganlarinin demografik karakterleri hakkinda fikir sahibi
olunacaktir. Bu bilgiler sonraki boliimlerde odaklanacagimiz calisma sartlar1 ve sorunlariyla
ilgili konularda yapilacak yorumlarin zeminini olugturacaktir.

la- Yas Dagilimi

Arastirmaya katilanlarin ortalama yas1 yaklasik 33,92 olarak bulunmus, medyan yas ise
33'tir. Ortalama ve medyanin birbirine yakin olmasi, veri setinin normal bir dagilima yakin
oldugunu gostermektedir. Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin, %8,3"i 24 yas ve alt1, %23,8'"
25-29 yas arasi, %25,7'si 30-34 yas arast, %19,0'i 35-39 yas arasi, %13,7'si 40-44 yas arasi,
%6,3'li 45-49 yas arasi, %3,2'si 50 yas ve lizeri olarak belirlenmistir. En yiiksek oranda
katilime1 30-34 yas araligindan (%25,7) gelirken, en diisiik oran ise 50 yas ve tizeri
kategorisindedir (%3,2).

Bu istatistikler, sektordeki calisanlarin genellikle genc¢ ve orta yash bireylerden
olustugunu goéstermektedir. Ozellikle 25-39 yas aras1 katilimcilar, toplam katilimcilarin
%68,5'1ni olugturmaktadir. Bu, sektoriin genellikle geng ve orta yasl calisan agirlikl
oldugunu gosterirken, 45 yas ve iistii bireylerin azlig1, calisanlarin ilerleyen yaslarda sektorde
calismaya devam etmeyi segcmedigine isaret etmektedir.

Tablo 1 : Yas Dagilim

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t

Valid 24 ve alt1 97 8,2 8,3 8,3
25-29 277 23,5 23,8 32,1
30-34 299 25,3 25,7 57,8
35-39 221 18,7 19,0 76,8
40-44 160 13,5 13,7 90,5
45-49 73 6,2 6,3 96,8
50 ve tlizeri 37 3,1 3,2 100,0
Total 1164 98,6 100,0

Missing System 17 1,4

Total 1181 100,0

1b- Cinsiyet Dagilimi

Aragtirmaya katilan sektor ¢calisanlarinin cinsiyet dagilimi incelendiginde kadinlarin orani
%26,1, erkeklerin %73,9 oldugu goriilmektedir. Kadinlar, toplam katilimcilarin yaklagik
dortte birini olusturmaktadir. Bu dagilim, sektoriin agirlikli olarak erkeklerden olustugunu
gostermektedir. Bu durum sektorde kadinlara yonelik esit firsat ve imkanlarin olmamasi veya
sektordeki calisma kosullarindan dolay1 kadinlarin alan1 daha az tercih etmesi gibi iki ihtimali
dogurmaktadir. Fakat toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi baglaminda sektorde
yapilacak diizenlemelerin ve kadinlara daha ¢ok yer ve imkéan a¢ilmasinin 6nemi ortaya
cikmaktadir.



Tablo 2 : Cinsiyet Dagilimi

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid Kadin 301 25,5 26,1 26,1
Erkek 853 72,2 73,9 100,0
Total 1154 97,7 100,0
Missing System 27 2,3
Total 1181 100,0

lc- Egitim Diizeyi Dagilimi

Katilimeilarin egitim seviyeleri incelendiginde orta 6gretim ve altini bitirenlerin orani %4,1,
lise bitirenlerin oranmi1 %21,3, 6n lisans bitirenlerin oram1 %14,1, lisans bitirenlerin orani
%S55,8, yliksek lisans veya doktora bitirenlerin orani1 %4,7 oldugu goriilmektedir. Bu dagilim,
sektorde ¢alisanlarin biiyiik gogunlugunun (%55,8) lisans seviyesinde egitim aldigini ve
sektorde calisanlarin oldukea egitimli oldugunu gostermektedir. Bu durum, sektorde yiiksek
beceri ve uzmanlk gerektiren islerin yaygin olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3 : Egitim Diizeyi Dagilimi

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid Orta 6. ve alt1 47 4,0 4,1 4,1
Lise 246 20,8 21,3 25,4
On lisans 163 13,8 14,1 39,5
Lisans 645 54,6 55,8 95,3
YL & Dok. 54 4,6 4,7 100,0
Total 1155 97,8 100,0
Missing System 26 2,2
Total 1181 100,0

1d- Medeni Durum Dagilim

Medeni durumlari agisindan katilimcilarin %42,6’sinin bekar, %33,5 iiniin evli oldugu
goriilmektedir. Buna karsilik %9,2 sevgili, %7,8 birlikte yasiyor kalani ise (%6,9)
bosanmig/ayrilmis veya diger secenegini se¢mistir. Dagilim, sektorde ¢calisanlarin biiyiik
cogunlugunun (%42,6) bekar oldugunu gostermekte ve bu durum ise sektoriin esnek,
belirsiz ve yogun ¢alisma kosullari ile iliskilendirilmektedir.

Tablo 4 : Medeni Durum Dagilimi

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Bekar 503 42,6 42,6 42,6
Evli 396 33,5 33,5 76,1
Sevgili 109 9,2 9,2 85,4
Birlikte yastyor 92 7,8 7.8 93,1
Bosanmig/ayrilmis/diger 81 6,9 6,9 100,0
Total 1181 100,0 100,0




le- Es/Sevgili Durumu ve Calisma Alan1 Dagilimi

Anketi cevaplayanlarin %23,9’unun esleri (veya sevgilileri) ayni sektorde ¢calismaktadir.
Buna karsilik %29,5°1 farkli sektorde galistigini, %13,7 ise eslerinin (veya sevgililerinin)
caligmadigini belirtmislerdir. Esim/sevgilim yok diyenlerin orani ise %32,8’dir. Uzun
saatlerini ¢aligma ortaminda gegiren sektor ¢alisanlarinin is yeri sosyallesmesi sonucu
partnerlerini ayn1 sektorden segmeleri dikkate degerdir ve isin hayatlarindaki merkezi
konumuna isaret etmektedir. Ayrica sektdrde calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu (%75,8) cocugu
olmadigini ifade etmistir. Cocugu olanlar arasinda ise en yaygin durum, tek ¢ocuk sahipligidir
(%63,3). Is hayat ile ilgili gérev ve sorumluluklarin ¢ocuk tercihi ve sayisina etki eden
onemli bir faktor oldugu diisiiniilebilir.

Tablo 5 : Es / Sevgili Durumu ve Calisma Alam1 Dagilimi

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t

Valid Ayni sektdrde calistyor 277 23,5 23,9 23,9
Farkl1 sektorde calistyor 341 28,9 29,5 53,4
Calismiyor 159 13,5 13,7 67,2
Esim / sevgilim yok 380 32,2 32,8 100,0
Total 1157 98,0 100,0

Missing System 24 2,0

Total 1181 100,0

2- Yasam ve Calisma Kosullan

Bu boliimde dncelikle sinema televizyon sektorii calisanlarinin sosyoekonomik statiileri ve
yasam kosullarini belirlemeye yarayacak konut ve otomobil sahipligi gibi degiskenler analiz
edilecek ardindan ¢alisma kosullar ile ilgili bilgiler verilecektir. Calisma kosullarini anlamak
amaciyla sektor ¢alisanlarinin tecriibeleri, ¢alisma alanlar1 ve ekiplerinin dagilimlarina
odaklanilacaktir.

2a- Sektor Cahisanlarin Konut Durumu

Yasam kosullarim gosteren konut sahipligi oram incelendiginde sektorde calisanlarin
biiyiik ¢cogunlugunun evinin olmadig: ve kirada oturdugu goriilmektedir (%68,1). Kendi
evinde oturanlarin orani %19,3 iken kendi evi olup kirada oturanlarin orani %6,1’dir. Kalan
ise ailesiyle oturmakta ya da diger secenegini isaretlemistir. Konut sahibi olmama 6rneklemin
geng yas ortalamasi ile iliskilendirilebilir. Sektor ¢alisanlarinin geng yaslarinda ev sahibi olma
olasilig1 az iken, %25’lik bir grubun ev sahibi olmasi baz1 ¢alisanlarin ev alabilecek diizeyde
gelir elde ettigini gostermektedir.

Tablo 6 : Eviniz icin asagidakilerden hangisi uygundur?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid Kendi evimde oturuyorum 224 19,0 19,3 19,3
Evim var ancak kirada 71 6,0 6,1 25,4
oturuyorum
Evim yok, kirada oturuyorum 791 67,0 68,1 93,5
Ailemin (aile bireylerinden 17 1,4 1,5 94,9
birinin evi)
Ailemle yastyorum 42 3,6 3,6 98,5
Diger 17 1,4 1,5 100,0
Total 1162 98,4 100,0
Missing System 19 1,6
Total 1181 100,0




2b- Otomobil Sahipligi

Otomobil sahipligi, genel olarak bireylerin ekonomik durumu ve yasam tarzlar1 hakkinda
onemli ipuclar1 saglayabilir. Cogunlugu genc ve bekar olan katilmecilarin %72,4'liniin
otomobili olmadig1 goriilmektedir. Otomobil sahipligi ise ev sahipligine benzer olarak
%27’lik bir grupta goriilmektedir. Otomobil sahipliginin diisiik olmas1 temelde sektor
calisanlarinin diisiik gelir diizeyinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Tablo 7 : Kendinize ait arabaniz var m?
CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Hayir 843 71,4 72,4 72,4
Evet 321 27,2 27,6 100,0
Total 1164 98,6 100,0
Missing System 17 1,4
Total 1181 100,0

2¢- Sektordeki Calisanlarin Tecriibesi

Caligma ile ilgili odaklandigimiz ilk degisken tecriibe durumudur. Sektoérde ¢alisanlar
ortalama 11 y1l tecriibeye sahiptir. Veride pozitif ¢arpiklik (Skewness: 0,796) sektorde
yeni olan veya az tecriibeye sahip olanlarin sayisinin daha fazla oldugunu ortaya koyuyor.
Ancak, yiiksek standart sapma (SD: 7,2913) tecriibe yillarinin genis bir yelpazede dagildiginm
ve sektorde hem yeni baglamis hem de oldukga tecriibeli profesyonellerin bir arada ¢alistigini
gostermektedir.

2d- Calisilan Alan

Katilimcilara genelde hangi alanlarda ¢alistiklar1 sorulmus ve katilimcilar birden fazla cevap
belirtmistir. Tabloda verilen ilk cevabin dagilimi sunulmaktadir. Bu tabloya gore, en ¢ok
calisilan alan olarak "Dijital platform" (%40,4) géze ¢arpmaktadir. Bunun yaninda "Belgesel"
(%19,0) ve "TV Dizi" (%11,9) diger dikkat ¢ceken sektorlerdir. Veri dijital platformlarin artan
bir agirlik kazandigina isaret etmektedir. Ikinci ve sonraki cevaplarn dagilimi da
incelendiginde Reklam, Sinema, TV Dizi cevaplarinin en yogun yiizdeleri olusturduklari
goriilmektedir. Genel bir degerlendirme yapacak olursak sektorde dizi, sinema, reklam
alanlar1 her zaman var olmakla birlikte dijital platform ve belgesel alanlarinin da 6nem
kazandig1 goriilmektedir.

Tablo 8 : Genelde hangi alanlarda ¢ahsiyorsunuz?
CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t

Valid Belgesel 224 19,0 19,2 19,2
Dijital platform 477 40,4 40,8 60,0
Internet yayinciligi 9 ,8 8 60,7
Miizik klibi 55 4,7 4,7 65,4
Reklam 138 11,7 11,8 77,2
Sinema 91 7,7 7,8 85,0
TV Dizisi 141 11,9 12,1 97,1
TV Programciligt 11 9 ,9 98,0
Diger 23 1,9 2,0 100,0
Total 1169 99,0 100,0

Missing System 12 1,0

Total 1181 100,0




2e- Calisma EKkibi

Ardindan katilimcilara ¢aligma ekipleri sorulmustur. Tablo 9, film ve/veya ekran sektdriinde
faaliyet gosteren farkli ¢aligma ekiplerinin frekans ve ylizde dagilimlarin1 gostermektedir. En
dikkat ¢ceken kategori %17,9 ile en yiiksek orana sahip "Goriintii Ekibi"dir, Bu, ekran
sektdriiniin prodiiksiyon siireclerinde ne kadar merkezi bir rol oynadigini gosterir. ikinci en
yiiksek kategori ise "Reji Ekibi" (%16,4) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimeilar arasinda
"Isik Ekibi" %7,9 ve "Post Prodiiksiyon Ekibi" ise %8,7 dir. Yine anketi cevaplayanlarin
icinde "Sanat Ekibi" %8.4 ve "Ses Ekibi" %5,6 oraninda temsil edilmektedir. Daha az temsil
edilen ekipler arasinda "Kostiim Ekibi", "Makyaj & Kuafor Ekibi", ve "Set & Grip Ekibi" gibi
spesifik gorevlere sahip ekipler bulunmaktadir.

Tablo 9 : Calisma ekibiniz nedir?
CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t

Valid D.I.T. Ekibi 18 1,5 1,5 1,5
Goriintii Ekibi 209 17,7 17,9 19,5
Isik Ekibi 92 7,8 7,9 27,3
Kamera Arkas1 Video Cekim 11 9 9 28,3
Ekibi
Kostiim Ekibi 51 4,3 4.4 32,6
Makyaj & Kuafor Ekibi 38 32 3,3 35,9
Post Prodiiksiyon Ekibi 102 8,6 8,7 44,6
Prodiiksiyon Ekibi 55 4,7 4,7 49,4
Reji Ekibi 191 16,2 16,4 65,7
Sanat Ekibi 98 8,3 8,4 74,1
Senaryo Ekibi 4 3 3 74,5
Ses Ekibi 65 5,5 5,6 80,0
Set Fotografciligi Ekibi 15 1,3 1,3 81,3
Set & Grip Ekibi 70 5,9 6,0 87,3
Ulasim Ekibi 3 3 3 87,6
Yapim Ekibi 65 5,5 5,6 93,1
Yemek Ekibi 4 3 3 93,5
Diger 76 6,4 6,5 100,0
Total 1167 98,8 100,0

Missing System 14 1,2

Total 1181 100,0

3- Calisma Siiresi, Yeri ve Is Giivencesi

3a- Film ve/veya Ekran Sektoriinde Is Giivencesi Genel Perspektif

Film ve/veya ekran sektorii ¢alisanlar1 genellikle proje bazli ¢alisan isgiler oldugu i¢in is
giivenceleri cogunlukla diisiiktiir. Tiirkiye'de medya sektorii, ¢cogunlukla proje bazli ve
donemsel igler yapar ve biiyiik oranda serbest calisan iscilerden olusur (Bulut, 2016, s. 92).
Sektor ¢alisanlarinin igverenler tarafindan isci degil de serbest ¢alisan olarak
degerlendirmeleri ve ¢alisanlar tarafindan da buna yeterli dlciide itiraz edilmemesi sebebiyle
Is Kanunu’nun sagladig1 hak ve imkanlardan faydalanmalar1 s6z konusu olmamaktadir. Bu da
is glivencesini olumsuz yonde etkilemektedir. Proje bazli ¢alismanin yayginligi ve
uygulamada tatbik edilen birtakim usuller (yazili is s6zlesmesi akdedilmemesi, is karsiligi
aliacak ticretlerin sahislar adina fatura kesme yoluyla 6denmesi vb.) ¢alisanlarin kanunlardan
kaynaklanan hak ve yiikiimliiliiklerinin bilincine varmalarinin 6niinde gériinmez engeller
olusturmaktadir. Calisanlarin, islerini kaybetme riskinin de etkisiyle sendikalagma oranlar1 da
disiiktiir; dolayisiyla is¢ilerin haklarin1 savunma kapasitesi zayiftir (Bulut, 2016, s. 90).
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Tiirkiye'de sinema, dizi ve TV programi sektorii, ekonomik olarak biiyiiyen fakat is glivencesi
acisindan sorunlar yasayan bir sektordiir (Bulut G. , 2023, s. 395). Tiirkiye'de bu alanda
calisanlar genellikle proje bazli calistig1 icin, is glivencesi minimum seviyededir. Proje sona
erdiginde, bircok calisan igsiz kalmaktadir. Genel olarak, Tiirkiye'de sinema, dizi ve TV
programi sektdriinde is glivencesine, pek ¢ok faktor etkide bulunmaktadir. Bu faktorler
arasinda yasal diizenlemeler, sektoriin proje bazli yapisi ve sendikalagma oranlar1 yer
almaktadir. s giivencesinin artirilabilmesi i¢in sektdr dzelinde diizenlemeler yapilmasi ve
sendikalagsmanin tesvik edilmesi 6nemlidir.

3b- Cahsanlarin Calisma Sekilleri ve Calisma Zamam

Anketi cevaplayanlarin ¢alisma sekillerinde en dikkat ¢ekici sonug, "Proje bazh bir iste
donemsel zamanh (periodic time)'" kategorisinin %70,2 ile biiyiik bir ¢cogunlugu
olusturmasidir. Bu, sektérde projelerin kisa donemli ve belirli bir siire i¢in planlandigini
gostermektedir. Bu tiir bir ¢calisma yapisi teoride, katilimcilarin belirli projelerde
yogunlasmasina ve farkli projeler arasinda gecis yapabilmesine olanak tanir. Ayn1 zamanda
bu, sektordeki ig glivencesinin diisiik olabilecegine ve ¢alisanlarin hayatlarini idame
ettirebilmek i¢in siirekli yeni projeler pesinde kosmak zorunda kalabileceklerine de isaret
edebilir. Hukuki agidan degerlendirildiginde, yasamsal ihtiyaclarini ¢alistig1 tek bir isten elde
ettigi licret ile temin eden ve baska bir iste ¢alisma imkani da olmayan kisilerin bagiml
(bagl) calisan olarak degerlendirilmeleri gerektigi yoniinde kuvvetli bir karine mevcut olsa da
(Davidov, 2005, s. 58), Tiirkiye’deki sinema, dizi ve televizyon sektdriindeki durumun bu
dogrultuda gelismedigi goriilmektedir.

Ikinci en yiiksek kategori "Tek ve diizenli bir iste tam zamanli (full time)" olup, %18,5'lik bir
orana sahiptir. Bu, sektordeki istikrarli ve siirekli is imkanlarinin daha az oldugunu, fakat yine
de mevcut oldugunu gostermektedir. Her ne kadar tam ve belirsiz siireli is sozlesmesiyle
istthdam esas olsa da, diinyada 1970’lerden itibaren hizla yayilan kiiresellesme ve esneklesme
akimlari; sinema, dizi ve TV sektoriini de etkilemis, esnek ¢alisma modelleri esas sozlesme
tiirlinii olusturmaya baslamistir. Tam zamanli isler genellikle daha fazla is glivencesi ve sosyal
haklar saglar. "Ek bir is i¢in serbest zamanli (free time)" kategorisi de %9,7 ile dikkate
degerdir. Bu, sektorde freelance veya serbest ¢alisan bir kesimin de oldugunu gdésterir. Bu tiir
bir ¢alisma bigimi, esneklik saglar fakat is giivencesi agisindan riskli olabilir. Son olarak, "iki
farkli iste yar1 zamanli (part time)" ve "Diger" kategorileri oldukg¢a diisiik oranlara (90,6 ve
%0,9) sahiptir, bu da bu tiir ¢alisma bicimlerinin sektérde nadir oldugunu gdstermektedir.
Genel olarak, bu veriler medya ve film sektoriinde ¢caligma bigimlerinin ¢esitliligini ve proje
bazli islerin 6ne ¢iktigini gostermektedir.

Tablo 10 : Calisma sekliniz ve ¢calisma zaman tiiriiniiz nedir?
CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Tek ve diizenli bir igte tam 215 18,2 18,5 18,5
zamanli (full time)
Iki farkl: iste yart zamanli 7 ,6 ,6 19,1
(part time)
Proje bazli bir iste donemsel 817 69,2 70,2 89,3
zamanli (periodic time)
Ek bir is igin serbest zamanli 113 9,6 9,7 99,1
(free time)
Digerse belirtiniz 11 9 9 100,0
Total 1163 98,5 100,0
Missing System 18 1,5
Total 1181 100,0
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Tablo 11 : Tiirkiye'de sinema, dizi ve TV programi sektdriinde ¢aligan bireylerin yazili
sozlesme durumlar ile ilgili bilgi sunmaktadir. Anketi cevaplayanlarin %31,2’si "Her
zaman", %46,3’s1 bazen yazili bir sozlesmeyle ¢alistigini ifade etmistir. "Hicbir zaman" yazili
bir sozlesmeyle ¢calismayanlarin orani ise %22,5°dir. Bu veriler, Tiirkiye'de sinema, dizi ve
TV program sektoriinde yazil is sozlesmelerinin yayginhgi konusunda ciddi bir
problem oldugunu gostermektedir. Bu durum, her ne kadar ¢alisanlarin is hukukundan
dogan haklar1 kullanmalarinin 6niinde esas itibariyla bir engel olusturmasa da, durumu kendi
lehlerine kullanan isverenlerin davraniglarindan dolay1 ispat bakimindan 6énemli sorunlarin
dogmasina yol acabilmektedir. Calisanlarin yalnizca %31,2'si her zaman yazili bir
sozlesmeyle calisirken, %22,5'1 hi¢ yazili bir sdzlesmeyle ¢calismamaktadir. Bu durum,
sektorde is giivencesi ve ¢alisan haklar1 agisindan ciddi sorunlara isaret etmektedir. Ozellikle
"Bazen" kategorisindeki yliksek oran (%46,3), sektordeki is iliskilerinin ne kadar belirsiz
oldugunu gostermektedir. Bu durum, ¢alisanlarin haklarini savunma kapasitesini
zayiflatmakta ve ¢alisanlarin Is Kanunu’nun korumasindan faydalanabilecekleri algisinin
olugmasinin dniine gegcmektedir. Genel olarak, bu veriler Tiirkiye'de sinema, dizi ve TV
sektoriinde is glivencesi ve calisan haklar1 konusunda ciddi iyilestirmeler yapilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Tablo 11 : Cahstigimiz islerde yazih bir sozlesme ile mi ¢calisiyorsunuz?
CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Her zaman 364 30,8 31,2 31,2
Higbir zaman 262 22,2 22,5 53,7
Bazen 539 45,6 46,3 100,0
Total 1165 98,6 100,0
Missing System 16 1,4
Total 1181 100,0

Tiirkiye'de sinema, dizi ve TV programi sektoriinde ¢ahisanlarin s6zlesme tiirlerine
bakildiginda cogunlugun belirli siireli is sozlesmesi ile istihdam edildigi anlasiimaktadir.
Bu kategori %51,1 ile en yiiksek orana sahiptir. Elde edilen veriden, istisnai olmas1 gereken
ve Is Kanunu m.11/1°de belirtildigi iizere, uygulanmas: bakimindan bir takim 6zel sartlar
ongoriilen (isin sdzlesmeden bagimsiz olarak belirli bir siireyi igermesi, belirli bir igin
tamamlanmasinin veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasinin konu edilmesi) belirli stireli is
sO6zlesmesinin yaygin bir sekilde kullanildig: ve istisnai olmaktan ¢iktigi goriilmektedir. Bu, is
giivencesi acisindan bir belirsizlik olusturabilir. Belirsiz Siireli (Tam Zamanli) Is S6zlesmesi
ile galisanlarin oranlari ise %21'dir. Kismi Siireli Is Sézlesmesi ile ¢alisan oran1 %16'dir. Bu
calisanlar belki de esnek ¢alisma saatlerine sahip olabilirler, ancak tam zamanli bir igin
getirdigi sosyal giivencelerden genelde yoksun ¢alismaktadirlar. Siirekli Is S6zlesmesi
(niteligi itibariyla otuz giinii asan isler i¢in) ile ¢alisanlar sadece %5,1'dir. Bu ¢alisanlar,
projenin siiresine bagli olarak belki de daha istikrarli bir gelire sahip olabilirler. S6zlesmesiz
calisanlarin oran1 %35,7'dir. Bu kesim, is giivencesi acisindan en riskli gruptur. Veri, sektorde
belirli siireli sézlesmelerin 6nemli bir yer tuttugunu, ancak belirsiz siireli veya siirekli is
sO6zlesmelerinin daha az yaygin oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla sektorde ¢alisanlarin
genellikle diisiik is glivencesine sahip oldugunu ve bu durumun, ¢alisanlarin sosyal haklar ve
is glivencesi agisindan ciddi sorunlara yol agabilecegini isaret etmektedir.

11



Tablo 12 : Hangi sozlesme tiirii ile calisiyorsunuz?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid Belirli siireli is sozlesmesi 537 45,5 51,1 51,1
(kisa donemli)
Belirsiz siireli (tam zamanli) is 221 18,7 21,0 72,1
sozlesmesi
(nispeten uzun donemli)
Kismi siireli is sozlesmesi 168 14,2 16,0 88,1
Stirekli is sozlesmesi (niteligi 54 4.6 5,1 93,2
itibartyla 30 giinii asan isler
i¢in)
So6zlesmesiz 60 5,1 5,7 99,0
Diger 11 9 1,0 100,0
Total 1051 89,0 100,0
Missing System 130 11,0
Total 1181 100,0

Tiirkiye'nin sinema, dizi ve TV programi sektoriinde ¢calisanlarin sigorta giivencesi
durumuna bakildiginda %¢68,8 ile en kalabalik grubu 4A/Sigortah ¢alisanlar
olusturmaktadir. Bu, sektordeki ¢alisanlarin biiytik bir kisminin bir igveren tarafindan
sigortalandigini gostermektedir. Calisanlarin sosyal giivencesi agisindan olumlu bir
gostergedir. Elde edilen bu veri, sektor ¢alisanlarinin hukuken “ig¢i” olarak
degerlendirilmeleri bakimindan énemli bir destek noktasini olusturmaktadir. Zira bu durum,
igverenleri/is sahiplerinin ¢alisanlari esas itibariyla is¢i/bagimli (bagli) ¢alisan olarak
degerlendirdiklerinin 6nemli bir gostergesidir. 4B/Serbest Meslek Makbuzu (SMM) keserek
calisanlarin orani ise %17,6'dir. Bu kategori, serbest meslek sahiplerini ve freelance
caliganlar1 temsil edebilir. Bu tiir sigorta genellikle daha az kapsamlidir ve ¢aliganlarin kendi
primlerini 6demeleri gerekmektedir. Ayrica igsverenler tarafindan is¢ilerden SMM kesmeleri
yoniinde taleplerin oldugu sendika tarafindan alt1 ¢izilen bir durumdur. Ote yandan sigortam
yok diyenler %10,6'dir. Bu kesim sosyal giivence agisindan en riskli gruptur. Bu, sektorde
kayit dig1 istthdamin var oldugunu géstermektedir. Ancak, sigortas1 olmayan veya serbest
meslek makbuzu ile ¢alisan bir kesim de mevcuttur. Bu durum, sektorde is giivencesinin ve
sosyal haklarin tam olarak saglanmadigina isaret etmektedir.

Tablo 13 : Sigorta Giivenceniz Nedir?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid 4A/Sigortali calisan 802 67,9 68,8 68,8
4B/Serbest meslek makbuzu 205 17,4 17,6 86,4
keserek calisan (smm)
Sigortam yok 124 10,5 10,6 97,0
Digerse belirtiniz 35 3,0 3,0 100,0
Total 1166 98,7 100,0
Missing System 15 1,3
Total 1181 100,0

Tiirkiye'de sinema, dizi ve TV program sektorlerindeki profesyonellerin son bir y1l
icerisinde 4A / SGK kapsaminda ortalama calisma siiresi 146,11 giin olarak
belirlenmistir. Bu siire, 6rneklem grubundaki uzun vadeli istihdam edilen kisilerin sayisinin,
kisa vadeli ya da issiz olanlara kiyasla daha agirlikli oldugunu ortaya koyar. Standart
sapmanin 120,179 olarak hesaplanmasi, ¢alisma siirelerinin genis bir dagilim sergiledigine
isaret eder. Bu durum, sektordeki is tiplerinin ve projelerin ¢esitliligini ve bunun sonucu
olarak ortaya ¢ikan degisken calisma periyotlarini yansitir. Elde edilen veriler, calisma
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stirelerindeki 6nemli farkliliklart vurgular. Kayit dig1 istihdam, kisa vadeli projeler ve uzun
vadeli istikrarl isler, istthdamin farkl yiizlerini ve ¢alisanlarin is giivencesi seviyelerinin
cesitliligini belirginlestirir.

Tiirkiye'de sinema, dizi ve TV program sektoriinde 4B statiisiinde ya da serbest meslek
makbuzu ile istihdam edilen profesyonellerin ¢calisma siiresi ortalama 58,04 giin olarak
hesaplanmistir. Ancak bu ortalamaya dair veriler, 123,031 degerindeki yliksek standart
sapma goz oniinde bulunduruldugunda, gercek dagilimi eksik yansitabilir. Bu durum, medya
sektoriinde serbest meslek makbuzu kullaniminin ne kadar sik ve diizenli oldugu hakkinda
genel bir kan1 izlenimi verse de, ¢aligma siirelerinin aslinda biiyiik bir dalgalanma gdsterdigini
isaret etmektedir.

Ayrica, Tiirkiye'de sinema, dizi ve TV program sektorlerinde 4A ve 4B sigortalarinin
disinda kalan kayit dis1 calisma pratikleri ortalama olarak 46 giin siirmektedir. Bu
ortalama, 85,451 olarak belirlenen standart sapma ile birlikte, verilerin oldukg¢a genis bir
aralikta yayildigini ve kayit dis1 istihdamin kisa vadeli veya proje odakli oldugunu ancak
bunun yaninda ciddi bir varyasyona da sahip oldugunu gostermektedir. Bu, sektordeki is
giivencesinin ve ¢alisma sartlarinin kapsamli bir analizini yapmanin énemini vurgular.

3c- Calisma Saatleri

Bu veri seti, Tiirkiye'de sinema ve TV sektoriinde calisma saatlerinin biiyiik olciide
isverenler tarafindan belirlendigini gostermektedir. ikinci en yaygin durum, ¢aligma
saatlerini departman amirlerinin belirledigi seklindedir. Ozellikle, %63,9'luk bir kesim
isverenleri tarafindan, %16,9'luk bir kesim ise amirleri tarafindan belirlenmektedir. Bu durum,
caligma yasaminin bu sektorde biiylik ol¢iide hiyerarsik oldugunu gostermektedir. Ancak,
%13,7 gibi bir kesim kendi ¢alisma saatlerini belirleyebilmektedir. Bu da, nitelikli ¢alisanlarin
diger tiim sektorlerde oldugu gibi, diger ¢alisanlara goére daha genis bir bagimsizliga sahip
olduklarini gostermektedir.

Tablo 14 : Giinliik calisma saatleriniz kim tarafindan belirleniyor?
CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Isverenim giinliik/haftalik 737 62,4 63,9 63,9
¢alisma stiremi/saatimi
belirliyor.
Isverenim glinliik/haftalik 64 5,4 5,5 69,4
calisma stiremi belirliyor fakat
hangi saatler arasinda
calisacagimi kendim
belirliyorum.
Ginliik ¢alisma saatlerimi 195 16,5 16,9 86,3
amirim belirliyor.
Herhangi baska bir kimsenin 158 13,4 13,7 100,0
onayina gerek duymaksizin
calisma saatlerimi kendim
belirliyorum.
Total 1154 97,7 100,0
Missing System 27 2,3
Total 1181 100,0
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Tiirkiye'de sinema ve TV sektoriinde ¢calisanlarin biiyiik bir cogunlugunun uzun saatler
calistigh goriilmektedir. Ozellikle, %42.9'un 55-72 saat ve %36.1'inin 72 saat iizerinde
calistig1 goriilmektedir. Bu, sektorde calisma kosullarinin olduk¢a zorlu oldugunu ve is-
zaman dengesinin saglanmasinin gii¢ olabilecegini géstermektedir. Bunun yaninda, yasal
azami ¢aligma siiresinin de 6nemli 6l¢iide asildig1 anlagilmaktadir.

Tablo 15 : Haftalik calisma siireniz ortalama kag saat?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid 45 saatten az 67 5,7 5,8 5,8
45-55 saat arasi 177 15,0 15,2 21,0
55-72 saat arasi 498 422 42,9 63,9
72 saat tizeri 419 35,5 36,1 100,0
Total 1161 98,3 100,0
Missing System 20 1,7
Total 1181 100,0

Genel olarak, sinema ve TV sektoriinde calisanlarin biiyiik bir kisminin haftada 55 saat
veya daha fazla cahstigy goriilmektedir. Ozellikle, bazi ekiplerde (6rn. Sanat Ekibi, Set &
Grip Ekibi) iiyelerin yarisindan fazlasi haftada 72 saat lizerinde ¢aligmaktadir. Sektdrde uzun
caligma saatleri oldukc¢a yaygin bir durumdur. Sorunun temelinde, ¢alisanlarin is¢i degil,
serbest calisan olarak degerlendirilmeleri ve Is Kanunu kapsami diginda tutulmalar
yatmaktadir. Is Kanunu disinda tutulan calisanlar, fazla ¢alisma iicretlerine hak
kazanamamakta ve is¢i olmaktan kaynaklanan en temel hak olan iicretlerini, hak ettikleri
miktarda alamamaktadirlar.

Tablo 16 : Calisma ekiplerine gore haftalik calisma siiresi / saati?

% within Calisma ekibiniz nedir?
(tek bir secenegi isaretleyiniz, ekipler alfabetik olarak siralanmistir)
Haftalik ¢alisma siireniz ortalama kac saat?

45 45-55 saat  55-72 saat 72 saat
saatten az = arasi arasi uzeri Total
Calisma ckibiniz nedir? D.LT. Ekibi 11,1% 61,1% 27.8%  100,0%
(tlfckbb‘tr.]fecle“ef‘ ‘$alre“ey i ekipler Gy it Ekibi 8.2% 140%  488%  29.0%  100,0%
CUELSI Qe e et Isik Ekibi 3,3% 12,1% 42,9% 41,8%  100,0%
Kamera Arkasi Video  182%  27,3% 18,2% 364%  100,0%
Cekim Ekibi
Kostiim Ekibi 9,8% 49,0% 412%  100,0%
Makyaj & Kuafor Ekibi 27.0% 40,5% 324%  100,0%
Post Prodiiksiyon Ekibi  10,9%  32,7% 36,6% 19.8%  100,0%
Prodiiksiyon Ekibi 3,6% 20,0% 27.3% 49,1%  100,0%
Reji Ekibi 2,1% 9,5% 52,1% 363%  100,0%
Sanat Ekibi 4.1% 12.4% 34,0% 49.5%  100,0%
Senaryo Ekibi 75,0% 250%  100,0%
Ses Ekibi 3,1% 7.7% 52,3% 369%  100,0%
Set Fotografeiligi Ekibi  13,3%  46,7% 33,3% 6,7% 100,0%
Set & Grip Ekibi 4,3% 5,7% 41,4% 48,6%  100,0%
Ulasim Ekibi 33,3% 66,7%  100,0%
Yapim Ekibi 6,2% 12,3% 44,6% 369%  100,0%
Yemek Ekibi 250%  25,0% 50,0%  100,0%
Diger 10,7%  22,7% 30,7% 36,0%  100,0%
Total 5.7% 152% 43,0% 362%  100,0%
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Ote yandan belgesel alaninda ¢alisanlarin % 43.9'u haftada 55-72 saat aras1 calismaktadir.
%33.9'u ise 72 saat lizerinde ¢alismaktadir. Dijital platform ¢alisanlarinin %44.2'si haftada
55-72 saat aras1, %38.5'i 72 saat {izerinde; Internet yayincilig1 alandaki ¢alisanlari %44.4'i
ise 72 saat lizerinde ¢alismaktadir. Diger ¢alisma siireleri arasinda ise esit dagilim sz
konusudur. Cesitli medya alanlarinda ¢alisan bireyler arasinda haftalik ¢alisma siireleri
acisindan belirgin farkliliklar géze ¢arpmaktadir.

Ankete katilanlarin giinliik ¢caligma stirelerine bakildiginda %36.5'1 12 saat, %15.8'1 14 saat
calistigini, %10.9'1 13 saat ¢alistigini belirtmistir. Bu verilere gore, katilimcilarin biiytik bir
kismi giinde 12 ila 14 saat arasinda calismaktadir. Verilerin standart sapmasinin diigiik olmast,
katilimcilarin belirttigi calisma siirelerinin ortalama etrafinda olduk¢a yogunlastigini
gostermektedir.

3d- Cahisma Yeri

Anketi cevaplayanlarin %77,9'u islerini isverenin is yerinde veya isverenin belirttigi
calisma alanlarinda gerceklestirmektedir. %13,2'si istedikleri her yerde, %6,7'si ise kendi
igsyerlerinde ¢alismaktadir. Bu bulgular, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun igverenin
gosterdigi ig ortaminda c¢aligsa da, ayn1 zamanda esnek c¢aligsma kosullarina sahip bir kesimin
de oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, igverenlerin emir ve talimat verme
yetkilerinden vazge¢cmediklerini ve isin yapilmasinin temel unsurlarindan olan “galisma yeri”
ni belirleme hak ve yetkisini ellerinde tuttuklar1 sonucuna da varilmaktadir. Calisanlarin
bagimlilik (bagl ¢alisan) derecesini artirmast ve is¢i kategorisine dahil edilmelerine imkan
vermesi agisindan ¢alisma yerini belirleme hak ve yetkisinin ¢aliganlarda degil de,
igsverenlerin elinde bulunmasi, yapilacak hukuki degerlendirmeler bakimindan 6nemlidir.

Tablo 17 : Isinizi nerede yapiyorsunuz?
CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Isverenin isyerinde/ Isverenin 920 77,9 79,0 79,0
gosterdigi caligma alanlarinda
Kendime ait isyerinde 9 8 8 79,8
Evimde 79 6,7 6,8 86,6
Istedigim her yerde 156 13,2 13,4 100,0
Total 1164 98,6 100,0
Missing System 17 1,4
Total 1181 100,0

"Belgesel" alaninda c¢alisanlarin %73,2'si islerini isverenin is yerinde veya igverenin belirttigi
yerde gerceklestirmektedir. Bu oran diger alanlarda da benzer bir egilimi takip etmektedir.
Ornegin, "Dijital platform” da c¢alisanlarin %79,7'si, "Miizik klibi" alaninda ¢alisanlarin
%80,0' islerini, isverenin is yerinde yapmaktadir. Isverenin isyerinde/isverenin gosterdigi
caligma alanlarinda baghigi altindaki en yiiksek oran "TV dizisi" alaninda ¢alisanlarda ortaya
cikmaktadir. Bu, TV dizisi alaninda ¢alisanlarin biiyiik cogunlugunun geleneksel is yerlerini
tercih ettigini géstermektedir. Genel olarak, katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu islerini
igverenin belirttigi yerde yapmaktadir, ancak sektdrdeki baz1 meslek dallarinda evde veya
istenilen yerde ¢alisma oranlar1 digerlerine gore daha yiiksektir. Bu tespitler, calisma
aliskanliklarinin ve tercihlerinin sektordeki alanlara gore degisiklik gdsterebilecegini ortaya
koymaktadir.
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3e- Mekan Tercihleri

Anketi cevaplayanlarin %80,9'u islerini hem i¢ mekinlarda hem de dis mekanlarda esit
siklikta yaptigimi belirtmistir. %14,1'i sadece i¢ mekanlari, %3,8'1 ise sadece dis mekéanlar
cevabini vermistir. Bu veri, katilimcilarin islerini hangi mekanlarda gergeklestirdigi
konusunda genel bir bilgi sunmaktadir. Elde edilen sonuclar, ¢alisma aligkanliklarinin ve
calisma mekaninin gesitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Tablo 18 : Isinizi cogunlukla hangi mekanlarda yapiyorsunuz?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid I¢c mekanlar 166 14,1 14,2 14,2
Di1s mekanlar 45 3,8 39 18,1
I¢ mekanlar ve dig mekanlar 955 80,9 81,9 100,0
(esit sikliklar)
Total 1166 98,7 100,0
Missing System 15 1,3
Total 1181 100,0

Cogu calisma ekibi, islerini genellikle hem i¢ mekanlarda hem de dis mekanlarda esit siklikta
gerceklestirmekte olup bu, genel bir egilim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak, bazi 6zel
ekipler, 6zellikle post prodiiksiyon alaninda faaliyet gosterenler, islerini daha ¢ok i¢
mekanlarda yiiriitmektedir.

Ozel olarak baz1 ekipleri inceledigimizde su sonuglara ulasiyoruz;

D.L.T. Ekibi'nin %72,2'si islerini hem i¢ hem de dis mekanlarda yiiriitiirken, %27,8'1 yalnizca
i¢ mekanlarda calisiyor.

Goriinti, Isik ve Set & Grip Ekibi gibi ekiplerin biiyiik bir cogunlugu (%90 tizeri) islerini her
iki mekanda da gergeklestiriyor.

Post Prodiiksiyon Ekibi'nin %96,1' isini sadece i¢c mekanlarda yliriitmekte. Bu, post
prodiiksiyon iglerinin genellikle kapali alanlarda gergeklestigini dogruluyor.

Senaryo Ekibi tiyelerinin %75'1 sadece i¢ mekanlarda ¢alisirken, kalan %25'i her iki mekanda
da faaliyet gosteriyor.

Ulasim ve Yemek Ekibi gibi ekiplerin tiim tiyeleri islerini esit siklikta hem i¢ hem de dis
mekanlarda yiirtitiiyor.
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Tablo 19 : Calisma ekiplerine gore isin yapildigi mekan?

Isinizi ¢ogunlukla hangi mekanlarda

yaptyorsunuz? )
I¢ Dis I¢ mekanlar ve dig
mekanlar mekanlar  mekanlar (esit sikliklar) = Total
Calisma ekibiniz nedir? D.I.T. Ekibi 27,8% 72,2% 100,0%
(tek bir. secenegi isaretleyiniz, ekipler Goriintii EKibi 1.9% 2.4% 95.7% 100,0%
alfabetik olarak siralanmigtir) ol T 2.2% 2.2% 95.6% 100,0%
Kamera Arkas1 Video 9,1% 90,9% 100,0%
Cekim Ekibi
Kostiim Ekibi 2,0% 5,9% 92,2% 100,0%
Makyaj & Kuafor 2,6% 2,6% 94,7% 100,0%
Ekibi
Post Prodiiksiyon 96,1% 3,9% 100,0%
Ekibi
Prodiiksiyon Ekibi 16,4% 9,1% 74,5% 100,0%
Reji Ekibi 6,8% 2,1% 91,1% 100,0%
Sanat Ekibi 4,1% 6,1% 89,8% 100,0%
Senaryo Ekibi 75,0% 25,0% 100,0%
Ses Ekibi 3,1% 3,1% 93,8% 100,0%
Set Fotografeilig 6,7% 93,3% 100,0%
Ekibi
Set & Grip Ekibi 1,4% 98,6% 100,0%
Ulasim Ekibi 100,0% 100,0%
Yapim Ekibi 7,7% 4,6% 87,7% 100,0%
Yemek Ekibi 100,0% 100,0%
Diger 25,0% 14,5% 60,5% 100,0%
Total 14,2% 3,9% 81,9% 100,0%

Katilimcilarin %17,4' islerini genellikle giindiiz saatlerinde yapmaktadir. Diger yandan,
%1,3'liik bir kesim gece saatlerinde yapmaktadir. Ancak, bu arastirmaya katilanlarin
bilyiik cogunlugu, yani %81'i, islerini hem giindiiz hem de gece saatlerinde esit sikhkta
gerceklestirdigini belirtmistir. Bu sonuglar, katilimcilarin cogunlugunun esnek calisma
saatlerine sahip oldugunu veya islerini giiniin farkli zamanlarinda yiiriittiiglini
gostermektedir. Ozetle, en dikkat ¢ekici bulgu, katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunun islerini
giin boyunca esit derecede dagitarak yaptigidir.

Tablo 20 : Isinizi cogunlukla giiniin hangi zamanlarinda yapiyorsunuz?
CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Giindiiz 206 17,4 17,7 17,7
Gece 15 1,3 1,3 19,0
Gilindiiz ve gece (esit sikliklar) 945 80,0 81,0 100,0
Total 1166 98,7 100,0
Missing System 15 1,3
Total 1181 100,0
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4- Calisma Zorluklari ve Saghk Sorunlar

Arastirmanin sonuglarina gore, katilimcilarin islerini gergeklestirirken sarf ettikleri fiziksel
eforun derecelendirmesi yapilmistir. Bu analize gore: Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu,
yani %58,7'si, islerini gerceklestirirken '"¢cok yogun' bir sekilde ¢cahstiklarini ifade
etmistir. Bu, katilimcilarin ¢ogunun islerini yaparken yiiksek bir fiziksel efor sarf ettiklerini
gostermektedir.

%29,3'liikk bir kesim "yogun" bir sekilde ¢alistigini belirtmistir. Bu oran, islerini
gergeklestirirken onemli bir fiziksel efor sarf eden, ancak en yliksek seviyede olmayan bir
grup oldugunu gosterir.

"Orta yogunlukta ¢alistyorum" se¢enegini isaretleyen ve %8,8'lik bir orani temsil eden
grubun, islerini gergeklestirirken ne ¢ok yiiksek ne de ¢ok diisiik bir efor sarf ettiklerini ifade
etmek miimkiindiir.

"Diisiik yogunlukta calistyorum" segenegini tercih edenlerin %1,4'liik kesimin, islerini daha
az fiziksel eforla yaptiklar1 sonucuna varilmaktadir.

"Cok diistik yogunlukta ¢alistyorum" se¢enegini isaretleyenler ise sadece %0,5'lik bir grubu
olusturmaktadir. Bu grup, islerini gergeklestirirken en az fiziksel eforu sarf edenlerden
olusmaktadir.

Ozetle, bu sonuglar, katilimcilarin ¢ogunlugunun islerini yaparken yiiksek bir fiziksel efor sarf
ettiklerini ortaya koymaktadir. Ancak, tiim katilimcilarin yiiksek yogunlukta calismadigini,
bazilarinin daha diisiik yogunlukta ¢alistigini da gérmekteyiz. Bu veriler, katilimeilarin

islerini gerceklestirirken sarf ettikleri fiziksel eforun genis bir yelpazede oldugunu ortaya
koymaktadir.

Tablo 21 : lisinizi gerceklestirirken sarf ettiginiz fiziksel eforu derecelendiriniz?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t

Valid Cok yogun calistyorum 693 58,7 59,4 59,4
Yogun calistyorum 346 29,3 29,7 89,1
Orta yogunlukta ¢alistyorum 104 8,8 8,9 98,0
Diisiik yogunlukta calistyorum 17 1,4 1,5 99,5
Cok diisiik yogunlukta 6 5 5 100,0
calistyorum
Total 1166 98,7 100,0

Missing System 15 1,3

Total 1181 100,0

Arastirma kapsaminda incelenen katilimcilarin mesleki disiplinleri ile gosterdikleri fiziksel
performansin derecesi arasindaki iligki, ¢esitli sektorlerde yogun bir ¢aligma ritmi
sergilediklerini ortaya koyuyor. Ozellikle, belgesel sektoriinde faaliyet gdsteren
profesyonellerin yarisindan fazlasi (%52,9) kendilerini '¢ok yogun bir sekilde ¢alistyorum'
olarak nitelendirirken, %36,3'liik bir kesim 'yogun ¢alistyorum' tabirini tercih etmistir, bu da
belgeselcilerin biiyiik bir kisminin yiiksek tempoda mesai harcadiklarina isaret etmektedir.
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Dijital platformlar iizerinde yogunlasan ¢alisanlarin %62'si, kendilerine yiiklenen islerin
yogunluguna dikkat ¢ekerken, bu alanda faaliyet gésterenlerin cogunlugu i¢in de siki bir
calisma temposu benimsendigi goriilmektedir.

Internet yaymcilig1 yapan bireylerin %77,8'i mesleklerini yogun sartlar altinda icra ettiklerini
bildirirken, bu alandaki ¢alisanlarin %11,1'1 daha iliml1 bir ¢aligma ritmine sahip olduklarini
ifade etmistir.

Miizik video prodiiksiyonu ile mesgul olanlarin %60'1 kendilerini oldukga siki ¢alisanlar
arasinda gérmekte, %25,5' ise 'yogun ¢alistyorum' ifadesiyle mesai harcadiklarini
vurgulamaktadir.

Reklam filmi sektoriine dahil kisilerden %59,4'0 iizerlerindeki is yiikiinilin agirligina vurgu
yaparak '¢cok yogun' bir tempoda olduklarini belirtmistir.

Sinema filmi sektoriindeki katilimcilarin %61,5' kendilerini siki bir ¢alisma diizeni i¢erisinde
tanimlarken, %30,8'1 'yogun calisiyorum' tanimi ile kendilerini ifade etmistir.

Televizyon dizileri sektoriinde faaliyet gosteren profesyonellerin %66,7'si, maruz kaldiklar is
yiikiiniin yogunluguna isaret etmistir.

Televizyon programciligi alaninda ise katilimcilar arasindaki ¢alisma yogunlugu algisinda
belirgin bir ¢esitlilik s6z konusudur; %30'unun '¢ok yogun', %40'min 'yogun' ve %30'unun ise
'orta derecede' ¢alistigini beyan etmesi, bu sektdrdeki tempodaki farkliliklar1 yansitmaktadir.
Genel bir degerlendirmede, farklhh mesleki alanlarda gorev yapan katihmcilarin biiyiik
bir ¢ogunlugu yogun bir is temposuna tabi olduklarini belirtmektedir. Ancak, televizyon
programciligi gibi bazi sektorlerde, caligma ritmi konusunda daha dengeli bir yanit
dagiliminin oldugu gézlemlenmistir, bu durum calisma sartlarinin ve gerektirdigi fiziksel
cabanin, faaliyet gosterilen alana gore degisebilecegini gdstermektedir.

Calisanlarin giinliik ¢alisma siirelerinin ve ¢alisma yogunluklarinin Is Kanunu’nda ve Is
Saghig ve Giivenligi Kanunu’nda belirlenen standartlara uygun bir sekilde hayata
gecirilmemesi, igverenlerin is¢iyi gézetme borcuna aykiri davrandiklar1 yoniinde énemli bir
gostergedir. Her ne kadar sektor ¢alisanlari uygulamada is¢i olarak siniflandirilmasa da, olasi
hukuki uyusmazliklarda mahkemelerin bu hususlar1 goz 6niinde bulundurarak ¢alisanlar
lehine hiikiim vermesi gerekmektedir.
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Tablo 22 : Genelde hangi alanlarda calisiyorsunuz?

Isinizi gerceklestirirken sarf ettiginiz fiziksel eforu derecelendiriniz?

Orta Diistik Cok diisiik
Cok yogun  Yogun yogunlukta  yogunlukta  yogunlukta
calistyorum  calistyorum  ¢alisgiyorum  ¢alistyorum  ¢alistyorum  Total
34.a. Genelde hangi Belgesel 52,9% 36,3% 9,4% 0,9% 0,4% 100,0%
alanlarda Dijital 62,0% 28,6% 7,8% 1,5% 0,2% 100,0%
calistyorsunuz? platform
(birden fazla segenek  fnternet 77,8% 11,1% 11,1% 100,0%
isaretleyebilirsiniz, yaymciligi
alanlar alfabetik olarak “Miizik klibi ~ 60,0% 25,5% 10,9% 3,6% 100,0%
siralanmistir)
Reklam 59,4% 26,8% 10,9% 2,2% 0,7% 100,0%
Sinema 61,5% 30,8% 5,5% 2,2% 100,0%
TV Dizi 66,7% 26,2% 7,1% 100,0%
TV 30,0% 40,0% 30,0% 100,0%
programciligi
Diger 21,7% 34,8% 26,1% 13,0% 4,3% 100,0%
Total 59,4% 29,7% 8,9% 1,5% 0,5% 100,0%

Bu boliimde, ekipler arasi calisma yogunlugunun karsilastirmah analizi sunulmustur.
Her bir ekip, farkh calisma yogunluklariyla kendine 6zgii dinamiklere sahiptir ;

D.L.T. Ekibi : %27,8'lik bir kesim en yliksek ¢alisma yogunlugunu raporlarken, %38,9'luk bir
boliim siki bir ¢alisma temposunu benimsedigini, %33,3'lik bir kisim ise 1liml1 bir tempo
tutturdugunu belirtmistir.

Gortintii Ekibi : En yogun ¢aligma temposuna %67 ile 6ne ¢ikan bu ekip, %26,8'lik bir kismin
"yogun" ve %>5,3'liik bir azinligin "orta" derecede calistigini ifade etmesiyle dikkat
cekmektedir.

Isik Ekibi : Uyelerinin %74,7'si yogun ¢alisma sartlarini dile getirirken, %19,8'i sik1 bir
tempoda ve %5,5'1 iliml1 bir ¢alisma rutini i¢inde olduklarini belirtmistir.

Kamera Arkasi1 Video Cekim Ekibi : Burada, %63,6'lik bir oranla ¢ok yogun bir ¢alisma
temposunun hakim oldugu, %27,3'liik bir kesimin "yogun" ve %9,1'lik bir boliimiin "orta"
siddette calistig1 gbzlemlenmistir.

Post Prodiiksiyon Ekibi : Caligma yogunlugu %35,3 ile "¢ok yogun", %44,1 ile "yogun",
%12,7 ile "orta", %5,9 ile "diisik" ve %?2 ile "¢ok diisiik" olarak belirtilmis, boylece ¢esitliligi

gostermistir.

Reji Ekibi : Bu grupta, %63,9'luk bir kesim yogunluklar1 en iist seviyede tanimlarken, %28,8'i
"yogun" ve %6,3'li "orta" seviyede calistigini ifade etmistir.

Ulasim Ekibi : %33,3 ile "¢ok yogun", %33,3 ile "diisiik" ve %33,3 ile "¢ok diisiik" calisma
temposu bildiren bu ekip, digerlerine kiyasla dikkate deger bir dagilim sergilemistir.

Yapim Ekibi : Uyelerin %53,1'i en yiiksek yogunlukta, %26,6's1 "yogun", %17,2'si "orta" ve
%3,1'1 "diistik" calisma temposunda olduklarini bildirmistir.
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Toplu bir degerlendirme yapilirsa, ekiplerin cogunda "cok yogun" ¢alisma sartlart agir
basmakta ancak Post Prodiiksiyon ve Ulasim Ekipleri gibi bazilarinda ise ¢aligma yogunlugu
daha dengeli bir dagilim gdstermektedir. Bu durum, ¢alisma temposunun ekip yapis1 ve
sektorel 6zelliklere gore degiskenlik gosterebilecegini ortaya koymaktadir.

Arastirmada incelenen katilimcilarin islerini yliriitme tarzlarindan kaynaklanan saglik
sorunlariin sikligina dair bulgular da dikkat ¢ekicidir. Katilimeilarin %7'si igleri sirasinda
stirekli saglik sorunlariyla karsilastiklarini, bu da isle iligkili saglik risklerinin ciddiyetini
gostermektedir. Ayrica, %24,7'si siklikla, %45,1'1 bazen, %17,7'si nadiren saglik sorunlari
yasadiklarin belirtirken, %35,5'1 bu tiir sorunlar1 hi¢ yagsamadigini ifade etmistir. Bu veriler,
katihmcilarin bityiik bir kisminin (%76,8) isleri sebebiyle en azindan ara sira saghk
problemleriyle yiiz yiize geldigini gozler oniine sermektedir. Ozellikle "Her zaman" ve
"Cogu zaman" saglik sorunlar1 yasayanlar, is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin kritik 6nemine
isaret eden 6nemli bir demografiyi temsil etmektedir. Bu bulgular, is yerinde saglik ve
giivenlik protokollerinin gelistirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Tablo 2 : isinizi yapma seklinden kaynakl herhangi bir saghk sorunu yasiyor musunuz?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t

Valid Her zaman 82 6,9 7,0 7,0
Cogu zaman 288 24,4 24,7 31,8
Bazen 525 44,5 45,1 76,8
Nadiren 206 17,4 17,7 94,5
Higbir zaman 64 5,4 5,5 100,0
Total 1165 98,6 100,0

Missing System 16 1,4

Total 1181 100,0

Sektorel inceleme yapildiginda, mesleki faaliyetler esnasinda saglik meseleleriyle karsi
karstya kalma durumunun, katilimcilar arasinda yaygin oldugu dikkat gekmektedir. Ozellikle
dijital medya ve televizyonculuk gibi sektorlerde faaliyet gosteren bireylerde, bu sorunlarin
siklig1 daha fazla gbze ¢arpmaktadir. "Her zaman" saglik sorunlariyla miicadele ettiklerini
rapor eden profesyonellerin orani, sektorlere gore farklilik gostermekle birlikte, genel
popiilasyonda azinlikta kalmaktadir.

Analiz edilen veriler biraz daha derinlikli incelendiginde, "bazen" seceneginin, cogu takim
bazinda en yiiksek frekansta oldugu kaydedilmistir. Yine de, "Ulasim Ekibi"nde "nadiren"
cevabi One ¢ikarken, "Senaryo Ekibi" i¢cerisinde "bazen" ve "asla" yanitlar1 esit derecede
tercih edilmistir. Genel olarak, her ekipte gorev alan bireylerin ¢ogunlugu, gérev tanimlari ne
olursa olsun, zaman zaman mesleki siireglerin saglik tizerindeki olumsuz etkilerini tecriibe
ettiklerini ifade etmistir.

Katihmcilarin cogunlugu (%65), mesleklerinin, kurumun temel islevleriyle dogrudan ve
yakin iligki icinde oldugunu vurgulamistir. Diger yandan, katilimcilarin yaklasik iicte biri
(%29,9) islerinin "oldukga iligkili" olduguna inanmaktadir; %4,2'si "kismen iligkili" bulmus,
sadece %0,9'luk kii¢iik bir kesim ise islerinin kurumun temel iglevleriyle "iligkisiz" oldugunu
distinmektedir. Bu bulgular, katilimcilarin genis bir ¢ogunlugunun kendi mesleklerinin,
kurumun genel is akis1 icerisinde merkezi bir rol oynadigini diisiindiigiinii gostermektedir.
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Tablo 24 : Yaptiginiz isin calistiginiz isyerindeki asil isle baglantis1 ne kadardir?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t

Valid Cok baglantili 753 63,8 65,0 65,0
Oldukea baglantili 346 29,3 29,9 94,9
Biraz baglantili 49 4,1 4,2 99,1
Hic baglantili degil 10 .8 9 100,0
Total 1158 98,1 100,0

Missing System 23 1,9

Total 1181 100,0

Katihmeilarin %30,7'si (yani 362 kisi) sadece bir tiir iste calisirken, %22,9'u (271 kisi)
iki farkl tiir iste calismastir. Bu iki kategori, katilimcilarin ¢cogunlugunu olusturmaktadir.
Katilimcilarin %13,3'"i ti¢, %4,6's1 dort farkl: tiirde iste calismustir. 5 ve 6 tiirde iste
calisanlarin sayis1 oldukga azdir ve sirasiyla 9 ve 6 kisidir. Ortalama 1,95; ortanca 2’dir.
Genel olarak, ¢cogu katilimcinin bir veya iki farkl tiirde iste ¢alistigi sdylenebilir, bu da
sektordeki cesitlilige ragmen bireylerin genellikle belirli alanlarda uzmanlastigini gosterebilir.

Tablo 3 : Son bir yilda kac¢ farkh iste cahistimz?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t

Valid 1 362 30,7 42,1 42,1
2 271 22,9 31,5 73,7
3 157 13,3 18,3 92,0
4 54 4,6 6,3 98,3
5 9 ,8 1,0 99,3
6 6 ,5 i 100,0
Total 859 72,7 100,0

Missing System 322 27,3

Total 1181 100,0

Dijital Gériintii Isleme (D.I.T.) Ekibi igerisinde yer alan profesyonellerin dértte birinden
fazlas1 (%41,2), bir yil iginde ii¢ ayr1 alanda tecriibe edinmistir. Ote yandan, Gériintii Ekibi
mensuplarinin beste birinden azi (%19,2), iki farkli alanda goérev almistir. Genel bir
degerlendirme yapildiginda, bireylerin ¢cogunlukla tek, iki veya ii¢ ¢esit alanda calistigi
gozlemlenmektedir ki bu durum katilimcilarin yillik is deneyimlerinin genellikle bir ila ti¢
farkli alan arasinda dagildigini ima etmektedir. Ancak, belirli ekiplerde, 6zellikle belirgin
uzmanlik gerektiren rollerde (6rnegin Senaryo Ekibi gibi) is dagilimindaki bu egilimin
degiskenlik gdsterdigine sahit oluyoruz.

Katihmcilarin son bir yilda ortalama calisma siiresi yaklasik 189,7 giine, bu da takriben
6,3 aya tekabiil etmektedir. Ancak bu ortalama, 106,5 giin olarak belirlenen ve genis bir
dagilimi isaret eden standart sapma ile nlians kazanmaktadir. En sik karsilagilan ¢aligma siiresi
(mod) 300 giin olup, baz1 profesyonellerin yillik neredeyse tam zamanli ¢alistigini 6ne
stirmektedir. Medyanin 200 giin oldugu bu veri seti, katilimcilarin yarisindan fazlasinin
yillik 6 ila 7 ay civarinda ¢alistigini isaret ediyor. Calisma glinlerinin frekans dagilimi
incelendiginde, katilimecilarin biiyiik bir boliimiiniin 180 ile 300 giin araliinda calistig1 ortaya
cikmistir. Bu, yilda yaklasik 6 ila 10 ay arasinda ¢alisan 6nemli bir isglicii kesimini isaret
ederken, diger yandan bazi bireylerin daha az veya tam zamanli ¢alisma egiliminde
olduklarini belirtmektedir.
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Bu verilerden yola ¢ikildiginda, sektor ¢alisanlarinin birden fazla isveren yaninda ¢alistiklar
ve dolayisiyla bagimlilik (bagli ¢alisan) iliskisinin tek bir isverenle kurulmadigi sonucu ortaya
c¢ikabilir. Bununla birlikte, calisanlarin yil igerisinde farkli uzmanlik alanlarinda olsa bile, is
iligkisi igerisine girdikleri igverenin ayni olmasi durumunda, ne kadar farkli iste veya
uzmanlik alaninda ¢alistiklarinin bir 6nemi kalmamaktadir. Zira bagimlilik (bagli ¢alisan)
iligkisi tek bir igverenle kurulmustur. Sektdrdeki yap1 dikkate alindiginda, ¢alisanlarin sinirl
sayidaki yapim sirketleri biinyesinde calistiklar1 ve sektorde oligopol bir yapinin
olusturuldugundan bahsetmek miimkiindiir. Birka¢ farkli iste calismanin isverenlerce
bagimlilik (bagh ¢alisan) iliskisini perdelemek ve sektor ¢calisanlarinin proje temelli serbest
calisanlar olduklar1 algisin1 kuvvetlendirmek tizere kullanildig1 anlasilmaktadir.

5- Aylik Gelir

Tablo 26 : Genelde aylik geliriniz aylhik giderinizi karsiliyor mu?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid Hayir 697 59,0 60,4 60,4
Evet 457 38,7 39,6 100,0
Total 1154 97,7 100,0
Missing System 27 2,3
Total 1181 100,0

Anket sonuclari, katilmcilarin yiizde altmisindan fazlasinin (%60,4), ayhk gelirlerinin
giderlerini karsilamada yetersiz kaldigim gosteriyor. Calisma alanlarina, takim
dinamiklerine, cinsiyete, egitim diizeyine, medeni hale ve yas araliklarina gore bu oranlarda
gozle goriiliir farkliliklar mevcut. Spesifik olarak, belgesel, miizik video klibi, reklam, sinema,
televizyon yapimi gibi cesitli alanlarda faaliyet gosteren katilimeilar genel olarak gelirlerinin
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masraflarini karsilamakta zorlandiklarini ifade etmisler. Bu durum, ¢alisanlarin ek/yan is
arayisina girmelerine yol acabilecektir. Birden farkli iste calisma halinde, ¢alisanin aylik
gelirinin en az yarisindan fazlasini ¢alistigi islerden yalnizca birinden elde edip etmedigi,
bagimlilik (bagh ¢alisan) diizeyinin belirlenmesinde 6nemli olacaktir. Sayet ¢alisan,
hi¢birinden bu oranda bir gelir elde etmiyorsa ekonomik bagimliligin olmadigi ve bagimsiz
calisan oldugu yoniinde kuvvetli bir karine elde edilecektir. Set fotografciligr alaninda
calisanlarin %73,3'l, tasima ve lojistik ekiplerinde yer alanlarin %66,7'si ve prodiiksiyon
ekiplerinde gorev alanlarin %55,4't mali durumlarinin giderlerini karsilayacak diizeyde
oldugunu rapor etmis. Diger ekiplerin biiyiik kismi1 ise maddi agidan zorluk ¢ektiklerini
belirtmis. Cinsiyet bazinda bir bakis acist sundugumuzda, kadin katilimcilar arasinda
gelirlerinin masraflarini karsilamadigini ifade edenlerin orani (%66,2), erkek katilimcilara
(%58,2) kiyasla daha yiiksek. Cam tavan olgusunun sinema, dizi ve TV programi sektoriinde
de mevcut olduguna dair bir delil olarak kullanilabilecek bu veri, sektdrde cinsiyet ayrimciligt
yapildig1 iddiasina da dayanak teskil edebilir (Kurultay, 2019, s. 242). Yas gruplarina 6zel bir
ayrintilandirmada, 24 yas alt1 ve 25-29 yas araligindaki bireylerin biiyiik cogunlugu finansal
acidan zorlanirken, 40 yas iizerindeki katilimeilar arasinda bu durumu rapor edenlerin
oraninda bir denge goriiliiyor.

Birden fazla isveren i¢in ¢alisan katilimcilara yoneltilen sorularda, bu isverenlerden herhangi
birinden elde edilen iicretin kisisel gelirlerinin yarisindan fazlasini olusturup olusturmadigi
sorgulanmis. Sonuclar, katihmecilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun (%75,2), hicbir
isverenden elde ettikleri gelirin toplam gelirlerinin yarisim1 asmadigini gosteriyor. Bunun
karsiliginda %24,8'lik bir kesimin gelirlerinin 6nemli bir kismini tek bir igverenden
saglamaktadir. Tablo, ¢cok igverenli calisma modelinin, bu katilimcilarin gelir kaynaklarini
cesitlendirdigini ortaya koymakta. Diger yandan, belirli bir igverenden elde edilen gelirin
toplam kazanclarin yarisindan fazlasini olusturdugunu belirten kii¢iik bir kesim i¢in, bu
durum onlarin ekonomik dayaniklilig1 agisindan belirleyici bir rol oynayabilir ve is giivenligi
veya mali istikrar konularinda bu bireylerin karsilagabilecegi olasi zorluklara isaret edebilir.

Tablo 4 : Ay veya y1l boyunca birden fazla isveren icin ¢calistyorsaniz; bunlarin herhangi
birinden is karsihiginda aldigimiz iicret, ayhk/yillik gelirinizin % 50'sinden
fazlasina denk geliyor mu?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid Hayir 809 68,5 75,2 75,2
Evet 267 22,6 24,8 100,0
Total 1076 91,1 100,0
Missing System 105 8,9
Total 1181 100,0

Tablo 28, katilimcilarin Gicretlendirme modellerine dair yararh bilgiler sunmaktadir.
Cogunluk (%82,2), giinliik, haftalik veya aylik gibi belirlenmis ve diizenli aralhiklarla
iicretlerini almaktadir; bu diizenlilik, finansal tahmin yapilabilirligi ve ekonomik istikrarin
bir yansimast olabilir. Ote yandan, isin bitimine bagli olarak 6deme alanlarm oran1 (%15,4),
genellikle proje bazli ¢alisanlari ifade eder ve bu demografik i¢in gelir akisindaki
dalgalanmalar goze ¢arpar. saatlik iicretle ¢alisanlar nadir goriiliiyor (%1,7) ve bu, sektérde bu
Odeme tiiriiniin az tercih edildigini diisiindiiriiyor. Yalnizca kii¢iik bir kesim (%0,7), kar
paylasim modeli ile calisip, belirli hesap donemlerinde gelirlerini elde ediyor; bu durum, bu
yontemin sektorde oldukca sinirli bir uygulama alanina sahip olduguna isaret ediyor. Bu
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cesitlilik, ¢caligma bigimleri ve ticretlendirme modellerinin bireysel finansal giivenlik algisi
tizerinde belirgin etkilere sahip olabilecegini ortaya koyuyor. Hukuki agidan ele alindiginda,
diizenli iicret 6demelerinin ekonomik bagimliliga, bagimli is iliskisine ve is¢i-isveren
iligkisine isaret ettigini ifade etmek miimkiindiir. Ancak proje bazli ve birbirinden farkl
islerde calisanlarin oranlarinin yiiksekligi, bu yondeki bir yorumu pek de miimkiin
kilmamaktadir. Bu durumda, kendisi i¢in is yapilan kisilerin alt igveren kategorisinde yer alip
almadiklarina, aliyorlarsa asil igverenin kim olduguna bakmak gerekmektedir.

Tablo 5 : Cahstigimz islerde hak ettiginiz iicretin 6denme sekli nedir?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Saat basina 20 1,7 1,7 1,7
Belirli ve tekrarlayan bir 947 80,2 82,2 83,9
aralikta (giinliik, haftalik, aylik)
Yaptigim is bitince 177 15,0 15,4 99,3
Kar payi ortakligim oldugu icin 8 i i 100,0
hesap kesim doneminde
Total 1152 97,5 100,0
Missing System 29 2,5
Total 1181 100,0

Ozellikle dijital platformlar, sinema, televizyon dizileri ve program yapimcilig1 gibi medya
alanlarinda faaliyet gosteren profesyonellerin %87,5 ile %90,9'luk bir oranla diizenli gelir
saglayan iicret modellerini tercih ettikleri goriilmektedir. Isik ve ses ekipleri bu licretlendirme
diizeninin en yaygin uygulandigi gruplardir. Elde edilen bu veri, medya endiistrisinde
calisanlarin biiyiik bir kisminin istikrarl geliri benimsedigini yansitmaktadir. Bu egilim, is
giivenligi veya diizenli gelir ihtiyaciyla iligskilendirilebilecek bir sektorel 6zellik olarak
degerlendirilebilir. Yine de "is tamamlandiginda 6deme" modeli, 6zellikle reklam filmi ve
diger film prodiiksiyonlarinda olmak iizere, serbest meslek veya proje tabanli gorevlerde
yayginlagmistir, bu da bu segmentlerdeki profesyonellerin gelir akisinda daha biiyiik bir
belirsizlik yasayabilecegine isaret etmektedir.

Tablo 29, medya sektorii ¢aliganlarinin ticretlerinin 6deme zamanlamasina dair detaylari
sergilemektedir. Anket sonuclarina gore, katihmecilarin sadece %8'i 6demelerini tutarh
bir sekilde zamaninda alirken, %33,6's1 cogunlukla, %26,2'si ara sira, %21,1'i seyrek ve
%11'i ise asla zamaninda 6deme almadiklarimi bildirmistir. Bu durum, sektoriin 6deme
pratiginde bir istikrarsizligm oldugunu agikga ortaya koymaktadir. Ozellikle, anket
katilimcilarinin neredeyse iicte ikisinin diizenli 6deme alamama sorunuyla karsi karsiya
olmasi, medya endiistrisindeki is giivenligi, sozlesme kosullar: ve mali diizenlilik konularinda
onemli kaygilar: giindeme getirmektedir.
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Tablo 29 : Cahistigimiz islerde hak ettiginiz iicret zamaninda édeniyor mu?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t

Valid Her zaman 94 8,0 8,1 8,1
Cogu zaman 388 32,9 33,6 41,8
Bazen 302 25,6 26,2 67,9
Nadiren 243 20,6 21,1 89,0
Hicbir zaman 127 10,8 11,0 100,0
Total 1154 97,7 100,0

Missing System 27 23

Total 1181 100,0

Belgesel sektoriindeki profesyonellerin %33'liik bir kesimi ticretlerini "ara sira" zamaninda
almakta oldugunu rapor etmistir. Dijital platformlarda gorev yapan kisilerin %36,6's1 ise
iicretlerini "genellikle" zamaninda aldiklarii belirtmistir. Internet yayincilig1 yapan
calisanlarin %44,4'i 6demelerini cogunlukla zamaninda alirken, televizyon programciliginda
bu oranin %63,6'ya ylikseldigi gézlemlenmistir, bu oran sektor icerisindeki en yiiksek diizeyi
temsil etmektedir. Dijital Goriintii Teknisyenleri (D.I.T.) i¢inde yer alan bireylerin yarisindan
fazlas1 (%52,9) ticretlerini "ara sira" zamaninda almakta iken, Goriintii Ekibi iiyelerinin
%32'si "ara sira" ve %30,6's1 "nadiren" licretlerini zamaninda alabildiklerini ifade etmistir. Set
fotografcilig1 yapan ekipler arasinda ise, liyelerin %53,3' "genellikle" ticretlerini zamaninda
almakta olduklarini belirtmistir.

Ekran endiistrisinin farkh dallar1 ve ¢calisma gruplar: arasindaki 6deme zamanlamalari
dikkate deger farkhhiklar gostermektedir. Bazi alanlar ve ekiplerde 6demelerin
diizensizligi, calisanlar i¢in ciddi bir sorun olarak éne ¢ikmaktadir. Internet yaymecilig ve
televizyon programciligi gibi alanlarda 6demeler daha diizenli bir sekilde yapilirken, D.I.T.
gibi ekiplerde diizenli 6deme almak daha zor goriinmektedir. Bu goézlem, is glivencesinin ve
sOzlesme sartlarinin bazi sektorlerde ve ekiplerde daha kararli olabilecegine isaret etmektedir.
Bununla birlikte; sinema, dizi ve TV programi sektoriinde genel bir perspektifle 6demelerin
zamaninda yapilmasi konusunda bir istikrarsizlik oldugunu sdylemek miimkiindiir; bu durum
calisan motivasyonunu ve endiistriye olan giiveni sarsabilir. Ayrica iicret ddemelerinin
vadesinde yapilmamasi veya Kanun’da (Is Kanunu m. 34/1) belirtilen siireleri asmas1 halinde,
is sozlesmesinin is¢iler tarafindan hakli sebeple sona erdirilmesi veya licrete hak kazanacak
sekilde is birakma durumu s6z konusu olabilecektir.

Anket sonuglarina gore (Aralik 2023), katilimcilarin %4,9'a asgari tlicretin altinda bir gelirle
gecinmekte, %26,3'i 11.400 ile 22.804 arasinda, %39,8'1 22.805 ile 45.608 arasinda, ve
%17,7's1 45.609 ile 68.413 arasinda bir gelir seviyesine sahip oldugunu belirtmistir. Gelir
dagiliminin st segmentinde, %6,3'liikk bir kesim 68.414 ile 102.621, %1,6's1 102.622 ile
153.932 arasinda ve sadece %0,3'liikk bir azinlik 153.933 ve {izeri bir gelir diliminde yer
almaktadir. Katihmcilarin biiyiik bir cogunlugu (%73,3'e kadar olan kiimiilatif oran)
45.608 TL ve altinda bir aylik gelirle siniflandirilabilmekte, bu da ankete katilan
cogunlugun orta gelir diizeyinde oldugunu gostermektedir. Ozellikle, en kalabalik gelir
grubunu temsil eden %39,8'lik bir kesimin 22.805 ile 45.608 arasinda bir gelir bandinda
bulunmas1 dikkat c¢ekicidir. Diger yandan, 68.414 TL ve {izeri bir gelir elde edenlerin oraninin
diistik olmasi, ¢alisanlarin sadece kiiciik bir kesiminin yiiksek gelir seviyelerine ulagtigini
isaret etmektedir. Anket katilimcilarinin %4,9'u asgari iicretin altinda bir gelirle miicadele
ediyor olmasi, bu bireylerin ekonomik zorluklarla yiizlesebilecegi olasiligini akla
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getirmektedir. Gelir dagilimi toplumun biiyiik bir boliimiiniin orta gelir seviyesinde oldugunu,
fakat gelir dagilimindaki esitsizligin de goz ardi edilemeyecek bir gerceklik olarak karsimiza
ciktigini gostermektedir. Gelir esitsizligi sosyal, ekonomik ve politik ¢ikarimlara yol
acabilecek onemli bir faktordiir ve bu tiir bir dagilim, politika yapicilar i¢in degerli bir
gosterge niteligi tasiyabilir.

Tablo 30 : Cahstigimz donemlerde aylik ortalama geliriniz ne kadar?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t

Valid Asgari licretten az 58 4.9 5,1 5,1
11.400-22.804 TL 311 26,3 27,2 32,2
22805-45608 TL 470 39,8 41,0 73,3
45.609-68.413 TL 209 17,7 18,3 91,5
68.414-102.621 TL 74 6,3 6,5 98,0
102.622-153.932 TL 19 1,6 1,7 99,7
153.933 TL ve iizeri 4 3 3 100,0
Total 1145 97,0 100,0

Missing System 36 3,0

Total 1181 100,0

Sektor bazinda incelendiginde, en genis katilimc1 kesimi genellikle 22.805-45.608 TL gelir
bandinda yogunlagmistir. Internet yayicilig1 alaninda faaliyet gdsteren profesyonellerin
yaridan fazlasi (%55.6) 11.400-22.804 TL gelir skalasinda yer alirken, televizyon
programcilig1 sektoriinde benzer bir gelir diizeyi i¢in bu oran %54.5 civarinda seyretmektedir.
Diger yandan, film, televizyon dizileri ve belgesel iiretiminde gorev alan uzmanlarin
cogunlugu 22.805-45.608 TL gelir bandinda bulunmaktadir. Gelir spektrumunun {ist
segmentlerinde, yani 68.414 TL gelir diizeyi ve iizerindeki kesimde, nispeten diisiik bir temsil
oranina rastlanir; buna karsin televizyon dizileri ve sinema sektorlerinde bu gelir dilimi %9.4
ve %7.7 olarak belirginlesir.

Analizimiz, gorev alanlarina gore gelir dagilminin belirgin farkhliklar arz ettigini
ortaya koymaktadir. internet yayincihigi ve TV programciligi gibi sektorlerde, diger alanlara
nazaran daha diisiik gelir bandinda yogunlasan katilimcilarin orani yiiksektir. Sinema ve
televizyon dizisi liretiminde yiiksek gelir dilimlerinde yer alanlarin orani1 daha fazla olup, bu
durum bu alanlarin diger medya sektorlerine kiyasla daha istikrarli ve kazangli olduguna
isaret edebilir. Yine de, genel bir degerlendirme yapildiginda, medya ve eglence
endiistrisindeki ¢alisanlarin biiyiik bir kismi orta gelir diizeyine dahil olup, bu da endiistrinin
orta gelir grubundaki bireyler igcin 6nemli bir istihdam alani oldugunu géstermektedir.

En yiiksek gelir sinifi olan 153.933 TL ve iizerindeki gelir diizeyinin endiistrinin genelinde
olduke¢a nadir oldugu gozlemlenmektedir, bu da en iist gelir dilimindeki bireylerin sinirh
sayida oldugunu gosterir. Bu tiir bir gelir dagiliminin analizi, sektor i¢indeki gelir esitsizligine
dair 6nemli ipuclar1 sunabilir. Belli basli sektorlerde yiiksek gelir gruplarinda daha fazla
bireyin varligi, bu alanlarda daha biiylik kazang potansiyeli veya kariyer firsatlar
olabilecegine isaret edebilir.

Ayrica, sektor icerisindeki farkli ekiplerin gelir dagilimlari iizerinde detayli bir bakis, ¢arpici
farkliliklar1 da gozler oniine sermektedir. Ses Ekibi'nde %67.2, Kamera Arkas1 Video Cekim
Ekibi'nde %63.6 ve Set Fotograf¢ilig1 Ekibi'nde %71.4 gibi oranlarla, 22.805-45.608 TL gelir
bandinda en yiiksek temsiliyet s6z konusudur. Buna mukabil, Senaryo Ekibi igerisinde
calisanlarin %75'1 asgari licretin altinda bir gelirle ge¢im sagladigini ifade etmektedir. Yiiksek
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gelir skalasinda, 68.414 TL gelir diizeyi ve lizerinde, 6zellikle Yapim Ekibi'nde bu oran
%23.1 ile dikkate deger bir seviyededir.

Bu cesitlilik, medya ve eglence sektoriinde gorev alan ekipler arasinda, islevsel olarak
belirgin gelir dagilim farklihklari olduguna isaret eder. Ornegin, Ses ve Kamera Arkasi
Video Cekim ekiplerinde katilimcilarin biiyiik bir kism1 belirli bir gelir araliginda iken,
Senaryo Ekibi gibi diger baz1 ekipler, asgari iicret diizeyinde veya altinda bir kazangla
calistyor olabilir. Bu durum, sektor icindeki farkli is gruplarinin ekonomik olarak esit
olmadigini veya bu ekiplerde ¢alisan bireylerin geng veya daha az tecriibeli olabilecegine dair
yorumlar yapilmasina neden olabilir.

Diger yandan, Yapim Ekibi gibi bazi ekiplerde daha yiiksek gelir gruplarinin daha fazla temsil
edilmesi, bu gruplarin tizerindeki sorumluluklarin agirligina veya sahip olduklar1 6zel
becerilere isaret ediyor olabilir. Bu ¢esitlilik, medya ve eglence endiistrisinde rollerin, beceri
taleplerinin ve sektordeki rekabet kosullarinin genis bir yelpazedeki farkliliklarini
yansitmakta, ayrica bu sektordeki is olanaklarin1 ve kariyer yollarin1 da gostermektedir. Bu
veriler, s6z konusu sektorde kariyer yapmay1 hedefleyen veya mevcut konumlarini ilerletmek
isteyen profesyoneller i¢in stratejik deger tasiyabilir.

Cinsiyet bazinda gelir dagilimina baktigimizda, kadinlarin %7,5'1 asgari iicretin altinda gelir
elde ederken, erkeklerde bu oran %4,2'dir. Daha diisiik gelir aralig1 olan 11.400-22.804 TL
bandinda, kadinlarin %35,6's1 bu gelir diliminde yer alirken, erkeklerin sadece %23,8'i bu
diizeyde gelir saglamaktadir. Ancak, her iki cinsiyet i¢in de en yiiksek ytizdelik dilim 22.805-
45.608 TL gelir araligindadir. Gelir diizeyi arttik¢a, kadinlarin temsil oraninin azaldigi
goriilmektedir: 68.414-153.932 TL gelir bandinda kadinlarin oran1 %12,8 iken, erkeklerde bu
oran %?25,2'dir.

Bu veriler, medya ve eglence sektoriinde cinsiyet bazinda gelir esitsizliginin varhgina
isaret edebilir. Erkeklerin daha yiiksek gelir gruplarinda daha fazla temsil edilmesi,
kadinlarin karsilagtig1 yapisal engellere veya cinsiyet temelli firsat esitsizliklerine dair 6nemli
bulgular sunabilir. Yine de, en yaygin gelir bandinda her iki cinsiyetin de benzer oranda
temsil edildigini gdzlemlemek, sektoriin genel olarak orta gelir diizeyindeki bireyler i¢in
sundugu istihdam firsatlarinin cinsiyet ayrimi yapmadigini da gostermektedir.

Sektordeki bu gelir dagiliminin yani sira, medya ve eglence alaninda ¢alisan bireylerin egitim
diizeyi ve profesyonel deneyim gibi faktorlerin de gelir lizerinde etkili olabilecegini

diisiinmek makuldiir.

Tablo 31 : Cahsti@imiz donemlerde ayhk ortalama geliriniz ne kadar?

Asgari 11.400- 22805- 45.609- 68.414- 102.622- 153.933 ve
licretten az  22.804 45608 68.413 102.621 153.932 lizeri
Cinsiyetiniz? Kadmn 7,5% 35,6% 38,0% 14,6% 3,7% 0,7% 100,0%
Erkek 4,2% 23,8% 42,4% 19,5% 7,5% 2,0% 0,5% 100,0%
Total 5,0% 26,9% 41,2% 18,2% 6,5% 1,7% 0,4% 100,0%

Tablodaki veriler, kadinlarin genellikle erkeklere kiyasla yelpazenin daha alt gelir
kisminda yogunlastigini ortaya koymaktadir. Ozellikle, asgari ticret sinirinin altinda ve
11.400 TL ile 22.804 TL arasindaki kazan¢ bandinda, kadinlarin orani, erkek meslektaslarina

nazaran daha yiiksek bir yogunluk sergiliyor. Bu durum, cinsiyete 6zgii gelir dagilimindaki
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dengesizligin gostergesi olabilir. Ne var ki, 22.805 TL ile 45.608 TL lira arasindaki orta gelir
segmentinde, cinsiyetler arasi temsilde nispeten paralel bir dagilim s6z konusudur.

Erkeklerin, kadinlara kiyasla daha yiiksek gelir segmentlerinde daha agirlikli olmalari, bu
gruplarin daha avantajli maas bandindaki islere veya pozisyonlara atanma egiliminde
oldugunu ima edebilir. Bununla birlikte, bu gelir spektrumunun iist kisminda cinsiyetler
arasindaki farklilik dikkat ¢ekici derecede biiyiik degildir.

Genel bir degerlendirmede, mevcut tablo cinsiyete dayali gelir farkliliklarinin varligina dair
isaretler sunarken, bu farklilik gelir dagiliminin her kademesinde esit bir bigimde
gozlemlenmiyor. Bu bulgular, belirli sektdrlerde veya is kollarinda cinsiyete bagl firsat
esitligi eksikliklerinin olabilecegine dikkat ¢ekiyor.

Tablo 32, aylik ortalama kazancin egitim seviyelerine gore dagilimini detaylandirmaktadir.
Asgari iicretin altinda gelir elde edenler arasinda, ortadgretim veya daha diisiik egitim
diizeyine sahip olanlarin oran1 %6,5 iken, bu oran lise mezunlarinda %4,3, 6n lisans
diizeyinde %3,7, lisans diizeyinde %4,6, yliksek lisans ve doktora sahiplerinde ise %15,4
olarak kaydedilmistir. 11.400 TL ile 22.804 TL arasindaki gelir diliminde, en yliksek temsil
orani ortadgretim ve alt1 egitim diizeyindeki bireylerde (%32,6) iken, yiiksek lisans ve doktora
mezunlarinda bu oran %19,2'ye diismektedir. Diger yandan, en yiiksek gelir bandi olan
153.933 TL ve iizerinde gelir elde edenler arasinda yalnizca lisans diizeyinde egitim almig
bireyler yer almaktadir.

Tablo 6 : Egitime Gore Gelir?

Calistiginiz donemlerde aylik ortalama geliriniz ne kadar?

Asgari 11.400- 22805- 45.609- 68.414- 102.622- 153.933 ve
ucrettenaz  22.804 45608 68.413 102.621 153.932 lzeri Total
Egitim2 Ortadve 6,5% 32,6% 32,6% 26,1% 2,2% 100,0%
alt1
Lise 4,3% 24,3% 44,7% 20,4% 5,5% 0,9% 100,0%
On lisans  3,7% 24,1% 51,2% 15,4% 4,9% 0,6% 100,0%
Lisans 4,6% 29,7% 37,7% 17,8% 7,4% 2.2% 0,6% 100,0%
YL & 15,4% 19,2% 40,4% 13,5% 9,6% 1,9% 100,0%
Dok.
Total 5,0% 27,4% 41,0% 18,1% 6,5% 1,6% 0,4% 100,0%

Tabloyu inceledigimizde, yiiksek egitim diizeyleri genellikle yiiksek gelir diizeyleriyle
bagdastirilabilir; ancak bu iliski homojen bir sekilde lineer olmaktan uzaktir. Dikkate
deger bir bulgu olarak, lisansiistii dereceye sahip kisiler arasinda asgari iicretin altinda gelir
elde edenlerin orani, diger egitim diizeylerine nazaran belirgin bir sekilde yiiksektir. Bu
grubun gorece daha geng olmasindan kaynaklanabilir. Yiiksekdgrenim gérmiis bireyler
kariyerlerinin baglangicinda daha diisiik gelirlerle karsilasabilmektedirler.

Ayrica, 22.805 TL ile 45.608 TL lira arasindaki gelir diliminde, 6n lisans mezunlarinin
oraninin (%51,2) diger egitim diizeylerine gore en yiiksek oldugu goriilmektedir; bu da 6n
lisans derecesi olan bireylerin bu gelir bandinda agirlikli oldugunu isaret etmektedir. Ust gelir
dilimlerinde, 6zellikle 153.933 TL ve iizerinde, sadece lisans diizeyi mezunlarinin bulunmasi
ilging bir bulgudur ve lisans derecesinin belirli uzmanlik alanlarinda yiiksek gelir potansiyeli
sundugunu disiindiirebilir. Son tahlilde, egitim diizeyi ile gelir diizeyi arasindaki iliski cogul
ve katmanlidir; basit bir dogrusal iliski yerine, bu dinamiklerin, sektorel farkliliklar, cografi
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konum, mesleki deneyim gibi ¢esitli diger faktorlerle zengin bir baglam i¢inde incelenmesi
gerekliligini vurgulamaktadir.

Yas gruplarina gore aylik ortalama gelir dagilimini yansitan tablo ise, 24 yas ve alt1
kategoride, %60,6'lik bir cogunlugun 11.400 TL ile 22.804 TL arasinda gelir sahibi oldugunu
gosteriyor. Yasla beraber gelir diizeyinin arttig1 gozlemleniyor: 25-29 yas araliginda
%41,3, 30-34 yas araliginda %47,3 ve 35-39 yas araliginda %44,9'luk kesimler 22.805 TL ile
45.608 TL arasinda gelir bildirmistir. 40-44 ve 45-49 yas gruplarinda ise bu oranlar sirasiyla
%36,7 ve %45,7'ye gerilemektedir. Ust gelir siir1 olan 153.933 lira ve iizeri gelir diliminde
ise en yiiksek oran, %2,9 ile 45-49 yas grubunda goriilmektedir. Bu veriler, gelirin yas ve
deneyimle pozitif bir iligki i¢cinde oldugunu ve yas ilerledikce gelirin genellikle arttigini teyit
eder niteliktedir.

Tablo 33 : Yasa Gore Gelir?

Calistiginiz dénemlerde aylik ortalama geliriniz ne kadar?

Asgari 11.400- 22805- 45.609- 68.414- 102.622- 153.933 ve
licretten az 22.804 45608 68.413 102.621 153.932 tizeri Total
Yas2 24 yas 18,1% 60,6% 19,1% 1,1% 1,1% 100,0%
ve alt1
25-29 7,0% 43,5% 41,3% 7,0% 1,1% 100,0%
30-34 3,4% 25,2% 47,3% 20,8% 3,0% 0,3% 100,0%
35-39 3,7% 13,1% 44,9% 23,8% 12,1% 2,3% 100,0%
40-44 1,9% 10,1% 36,7% 32,9% 13,9% 3,8% 0,6% 100,0%
45-49 1,4% 10,0% 45,7% 24.3% 11,4% 4,3% 2,9% 100,0%
50-54 28,6% 21,4% 17,9% 14,3% 14,3% 3,6% 100,0%
55+ 71,4% 14,3% 14,3% 100,0%
Total 5,1% 27,1% 41,1% 18,2% 6,5% 1,7% 0,4% 100,0%

Tablo incelemesi, gelir diizeyinin yasla birlikte genel bir yiikselis egilimi gosterdigini agikca
ortaya koymaktadir. Ozellikle, 24 yas ve altindaki geng yetiskinlerde, %60,6'lik etkileyici bir
cogunluk, 11.400 TL ile 22.804 TL arasinda bir gelir ¢izelgesinde konumlaniyor. Bu,
gengclerin kariyer merdiveninin ilk basamaklarinda olmalarini ve buna paralel olarak daha
miitevazi gelir diizeyleri ile karsilagsmalarini bekledigimiz bir durumdur.

30 ila 34 yas arasindaki demografide, gelir dagiliminin heterojen bir yapi sergiledigi ve bu yas
dilimindeki bireylerin %47,3"liniin 22.805 TL ile 45.608 TL arasinda bir gelir arali§ina sahip
oldugu gozlenmektedir. 35 yasin iizerindeki kategorilerde gelir dagilimi daha genis bir
spektruma yayilmis olsa da, bu yas gruplarinda bireylerin genelde %40'1n lizerinde bir oranla
yine 22.805 ile 45.608 lira arasinda bir gelir diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ilgi cekici bir sekilde, yiiksek gelir diizeylerine erisen bireylerin oraninin yasla birlikte artis
gosterdigi tespit edilmektedir; bu artis, 45-49 yas grubundaki bireylerin %2,9'unun 153.933
TL wve iistii bir gelire sahip oldugu durumda kendini gosterir bir bulgu olarak dikkat
¢cekmektedir.

Bu veriler topluca degerlendirildiginde, yasin gelir iizerindeki etkisini acikca
sergilemektedir. Yasin ilerlemesiyle genellikle kariyer gelisimine paralel olarak gelirin de
artmasi beklenir. Ancak, en iist gelir dilimlerine ulaganlarin oraninin goreceli olarak azligi, bu
gelir seviyelerine ulagmanin ne denli seyrek olduguna isaret eder ve bireylerin ekonomik
yiikselislerindeki sinirliliklart da gozler oniine serer.
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6- isyerinde Karar Siireci

Tablo34, katilimcilarin kendi ¢calisma ortamlarinda ise alim siireclerine iliskin karar verme
yetkilerini nasil algiladiklarini detaylandiriyor. Bu kapsamda sorulan sorular, temelde emir ve
talimat verme yetkisinin kimde oldugunu tespit etmeye, buradan yola ¢ikarak da calisanlarin
bagimli ¢alisan olup olmadiklarini belirlemeye yoneliktir. Emir ve talimat verme yetkisi ya da
verilen bir emir ve talimata uyma zorunlulugu, ¢alisaninin bagimlilik derecesini belirlemede
en temel Olgiitler arasinda yer almaktadir. Zira taraflar arasinda is sdzlesmesi olmasa dahi, isi
yapan kisinin is sahibinden gelen emir ve talimatlara uymak zorunda olmasi, aralarinda is
sOzlesmesi kapsaminda bir is iliskisi oldugu yoniinde 6nemli bir karine teskil etmektedir
(Lam, 2022, s. 290). Anket sonuglarina gore, %15,1'lik bir kesim, yeni personel alimi
kararinin tamamen kendi inisiyatifleri altinda oldugunu belirtmis. Diger yandan, %25,9'luk bir
oran, bu tiir kararlar1 alirken amirlerinin onay mekanizmasina tabi olduklarini dile getirmistir.
%10,8'lik bir grup ise, adaylarin sahip olmasi gereken niteliklerin isveren tarafindan
belirlendigini, fakat nihai ise alma kararinin kendi sorumluluklar1 dahilinde oldugunu ifade
etmektedir. Dikkat cekici bir bicimde, katilimcilarin neredeyse yarisi (%48,2), yeni bir
calisanmin ise alinmasiyla ilgili kararlarda herhangi bir etkilerinin olmadigim
belirtmislerdir. Bu veriler, ise alim siireclerinin yonetiminde ¢esitli yaklagimlarin oldugunu
ve bu siireclerin isyerinden isyerine, projeden projeye biiylik farkliliklar gosterdigini ortaya
koymaktadir.

Tablo 34 : Cahistigimiz isyerinde/projede yeni bir is¢i alinmasina dair goriisii-karar: kim

veriyor?
CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid Isci alinmasina dair 173 14,6 15,1 15,1
goriisii/karar1 kendim veriyorum
Gorisii/karar1 ben veriyorum, 296 25,1 25,9 41,0
fakat amirimin onayma sunmam
gerekiyor
Sahip olmasi gereken ozellikleri 124 10,5 10,8 51,8
is yaptigim kisi belirliyor, ise
alma gortsiinii/kararini ben
veriyorum
Isci alinmasina dair kararda bir 552 46,7 48,2 100,0
goriisiim yoktur
Total 1145 97,0 100,0
Missing System 36 3,0
Total 1181 100,0

Isin yapilmasi igin gereken mesleki bilginin nereden temin edildigi, bu bilginin elde edilmesi
i¢in alian egitimin kim tarafindan verildigi ve bu egitimin masraflarinin kim tarafindan
karsilandigi, bagimlilik (bagh ¢aligsan) iligkisinin tespiti bakimindan énemlidir. Bagimsiz
calisan bir kisi cogunlukla ihtiya¢ duydugu egitimleri kendisi belirler ve bu egitimlerin
masraflarina kendisi katlanir, ancak bagimli ¢alisanlarin/iscilerin hangi egitimi/leri almalar1
gerektigine igverenleri tarafindan karar verilir ve bu egitimlerin hangi sartlarda verilecegi de
igsverenler tarafindan kararlastirilir. Bunun dogal bir sonucu olarak da, egitim masraflari
igverenler tarafindan karsilanir (Zucco, 2011, s. 602).

Tablo 35, is gorevlerini yerine getirebilmek i¢in ¢calisanlarin egitim ve deneyimlerini nereden
edindiklerini agiga ¢ikariyor. Tablodan elde edilen verilere gore, %19,6'lik bir kesim, mesleki
bilgi ve becerilerini isverenlerinden temin ettiklerini ifade etmistir. Ote yandan, %37,9'luk
bir oran, gorevlerini icra ederken gereken uzmanhga, hizmet verdikleri Kisilerin
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sundugu egitim sayesinde ulastiklarim belirtiyor. Bagimsiz egitim kurumlarindan alinan
formasyon, %8,2'lik bir dilimi temsil ederken; %27,9'luk bir grup, isyerindeki
meslektaglarindan 6grenerek bilgi ve deneyim birikimi sagladiklarini dile getirmislerdir.
Dikkate deger bir sekilde, %6,3'liik bir kesim ise, mevcut is pozisyonlarinin 6zel bir bilgi
veya deneyim gerektirmedigini, boyle bir ihtiya¢ duymadiklarini belirtiyor. Bu bulgular, ise
yonelik uzmanlik ve bilgi transferinin ¢esitli kanallar araciligiyla saglandigini ve kurumlarin
bu siirece dair ¢esitlilik gosteren stratejiler gelistirdigini ortaya koymaktadir.

Tablo 7 : isinizi yapabilmeniz icin gereken egitim veya bilgi-tecriibe kim tarafindan
veriliyor/aktariliyor?
CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Isveren tarafindan 207 17,5 19,6 19,6
Kendisi i¢in ig yaptigim kisi 400 33,9 37,9 57,5
tarafindan
Bagimsiz bir egitim kurulusu 87 7,4 8,2 65,7
tarafindan
Isyerindeki diger ¢alisanlar 295 25,0 27,9 93,7
tarafindan
Yaptigim is herhangi bir 67 5,7 6,3 100,0
bilgi/tecriibe gerektirmiyor
Total 1056 89,4 100,0
Missing System 125 10,6
Total 1181 100,0

Sektor bazinda incelendiginde, Internet yayimciligi ve televizyon programciligi alanlarinda
calisanlarin biiytlik bir kesimi, isverenleri tarafindan saglanan egitimlerle mesleki gelisimlerini
stirdiirmektedir. Buna karsilik, dijital medya, reklam, sinema ve televizyon dizisi iiretimi gibi
alanlarda faaliyet gosterenler, genellikle is iligkisi igerisinde olduklar kisiler tarafindan
yonlendirilen egitimlere tabi tutuluyorlar. Bu durum, egitimin kaynaginin ve niteliginin
sektore 6zgii dinamiklerle sekillendigini ve i modelinin egitim stratejileri tizerinde belirleyici
bir rol oynadigini agikca gdstermektedir.

Islevsel bir perspektiften bakildiginda, katiimeilarin %37,9'u mesleki yeterliligi 'is icin
calistig kisi' aracihigiyla elde ettigini, %28,0'1 ise isyerindeki diger calisanlar arasinda
edindikleri deneyim ve bilgilerle kendilerini gelistirdiklerini raporlamstir. Mesleki
gelisimde isverenlerin katkisin1 vurgulayanlarin orani ise %19,5 seviyesindedir. Mesela D.I.T.
Ekibi iiyelerinin %62,5'1 bilgi aligverisinin meslektaslari araciligiyla gergeklestigini, Ulagim
Ekibi icinde ise bu oran %33,3'e diismekte ve ¢ogunlukla (%66,7) isverenin sagladigi egitim
programlarina yonlendirilmekte olduklarini ifade etmektedirler. Set Fotograf¢iligt
departmaninda gorev yapanlarin ise %45,5'1 mesleki egitimlerini dogrudan isverenden
aldiklarini belirtmislerdir. Bu veriler, mesleki egitim ve bilgi aktariminin, 6zellikle is rolii ve
sektorel gereksinimler dogrultusunda, farkli ekipler tarafindan gesitli kaynaklardan
saglandigina isaret etmektedir.

Katihmcilarin finansal katkilarina yonelik genel bir degerlendirme yapildiginda,
%42,5'lik bir grup, mesleki egitim icin herhangi bir mali yiikiimliiliik altina girmedigini,
%34,5'lik bir kesim ise egitim giderlerini sahsen iistlendigini belirtmistir. Ek olarak,
%10,6's1 egitim masraflarinin igveren tarafindan, %4,0" ise is i¢in ¢aligtig1 kisiler tarafindan
karsilandigini ifade etmistir. Bu da gostermektedir ki, katilimcilarin 6nemli bir kismi ya
mesleki egitim i¢in ek kaynaklara bagvurmadan gorevlerini ifa edebilmekte ya da bu tiir
masraflari bireysel biitgeleriyle finanse etmektedirler. Isverenlerin veya is icin ¢alistig
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kisilerin egitim giderlerine katkis1 goreceli olarak diisiik kalmakta, bu da bireysel kaynaklarin
egitim siirecinde daha agirlikli bir role sahip oldugunu ve kurumsal destek mekanizmalarinin
siirlt kaldigini gostermektedir.

Tablo 36 : Is icin gerekli olan egitimlerin masraflari kim tarafindan karsilaniyor?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Isveren tarafindan karsilantyor 125 10,6 11,6 11,6
Kendisi i¢in is yaptigim kisi 47 4,0 4,3 15,9
tarafindan
Egitim masraflarii kendim 408 34,5 37,7 53,6
karsiliyorum
Egitimim i¢in herhangi bir 502 42,5 46,4 100,0
masraf gerekmiyor
Total 1082 91,6 100,0
Missing System 99 8,4
Total 1181 100,0

Sektor genelinde, cogunlukla katilimcilar mesleki egitimler i¢in ek mali yiikiimliiliik
hissetmediklerini belirtiyorlar. TV dizileri, film ve reklam gibi yaratici endiistrilerde bu
durum daha belirgin; burada profesyonellerin biiyiik bir kismi1 egitim i¢in ilave finansmana
ihtiyag duymadiklarini raporluyor. Ote yandan, TV programcili1 ve gesitli diger
kategorilerde yer alan bazi profesyoneller, egitim giderlerinin isverenleri tarafindan
karsilandigini ifade ediyorlar.

Ekip bazinda bir inceleme yapildiginda, Set Fotograf¢iligi Ekibi'nde bireylerin %78,6's1
egitim masraflarii kendi ceplerinden karsiladiklarini belirtmisler, bu oran s6z konusu alanda
en yiiksek mali 6zveriyi isaret etmekte. Buna karsilik, Ulasim Ekibi'nde profesyonellerin
%66,7's1 herhangi bir egitim giderine katlanmadiklarini, yani ek maliyet gerekmedigini
bildirmislerdir. Set & Grip Ekibi ise %22,6 ile egitim giderlerini igverenlerinin tistlendigi en
yiiksek orani raporlayarak diger ekipler arasinda sivrilmektedir. Bu, sektdr icerisinde ve farkli
is gruplar arasinda egitim yatirimlarinin karsilanig seklinde belirgin farkliliklarin mevcut
oldugunu acikca ortaya koymaktadir.

Yatirim egilimlerini degerlendirdigimizde, katihmcilarin ezici bir cogunlugu (%80,4)
egitim ve gelisim yatirnmlarinin biiyiik oranda isveren tarafindan yapildigini dile
getiriyorlar. Diger yandan, %13'liikk bir kesim bu tiir yatirimlarin kendileriyle is iligkisi
bulunan kisiler tarafindan gergeklestirildigini ifade ederken, sadece %5,2'si bu yatirimlari
bireysel olarak kendi kaynaklariyla finanse ettiklerini belirtiyor. Ek olarak, kii¢iik bir grup
(%1,4) yatirimlarin ortak bir ¢aba sonucu yapildigini vurguluyor. Bu veriler, endiistrideki
yatirim pratiklerinin agirlikli olarak igverenler tarafindan desteklendigini, bireysel ya da ortak
finansal katkilarin daha nadir oldugunu gosteriyor. Bu soruyla, ekonomik bagimliligin var
olup olmadigini ve isin organizasyonunda yetki sahibi olan kisinin kim oldugunu belirlemek
amaglanmistir. Yatirimin isi yapan kisi tarafindan degil de o iiriiniin/hizmetin nasil
tiretilecegini/sunulacagini belirleyen ve o is neticesinde ortaya ¢ikan {iriinden/hizmetten kar
elde eden kisi tarafindan yapilmasi durumunda burada bagimli bir is iligkisi oldugunu
varsaymak gerekmektedir (Zucco, 2011, s. 604).
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Tablo 8 : Isin baslangicindaki (hazirhk) ve devam eden siirecteki (cekim) yatirimlarimi
kim yapiyor?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Isveren tarafindan yapiliyor 913 77,3 80,4 80,4
Kendisi i¢in is yaptigim kisi 147 12,4 13,0 93,4
tarafindan yapiliyor
Kendim yaptyorum 59 5,0 5,2 98,6
Ortak yapiliyor 16 1,4 1,4 100,0
Total 1135 96,1 100,0
Missing System 46 3,9
Total 1181 100,0

Kullanilan ekipmanin kural olarak igveren tarafindan karsilanmasi gerekmektedir (TBK m.
413). Bununla birlikte, aksi yonde bir anlagsma veya orf-adet kurali mevcutsa is¢i tarafindan
karsilanmas1 da miimkiin olabilir. Tek basina bagimlilik iligkisinin belirlenmesinde belirleyici
olmayan bu husus, diger olgiitlerin de varlig1 halinde belirleyici olabilmektedir.

Tablo 38, is siireclerinde kullanilan donanimlarin edinilme yontemlerine dair agiklayici veriler
sunmaktadir. Anketten elde edilen bilgilere gore, profesyonellerin %69,3'ii bu
donamimlarin isverenleri tarafindan karsilandigini ifade etmislerdir. Ote yandan,
%12,2'lik bir kesim, kullanilan ekipman ve malzemelerin kendi hizmet verdikleri kisiler
tarafindan saglandigini belirtirken, yaklasik %9,4'liik bir grup bu araglar1 kendi kaynaklartyla
sagladiklarin1 agiklamistir. Ek olarak, %9,2'lik bir kesim ise, ekipman ve araglarin ortak
cabalarla edinildigine isaret etmistir. Bu bulgular, is i¢in gereken donanimlarin temininin
biiyiik bir kisminin igverenler tarafindan tistlenildigini ortaya koyarken, bireysel ¢abalarla ve
ekip isbirligi ile saglama oranlarinin da 6nemli bir yer tuttuguna dikkat ¢ekmektedir. Elde
edilen veriler, sektorde ara¢ gereg tedarikinin dnemli dl¢iide igverenler tarafindan saglandigin
gosterdiginden, diger Olgiitlerle birlikte degerlendirildiginde sektdr ¢alisanlarinin bagiml
(bagl) ¢alisan/isci olduklari yoniinde 6nemli bir karine olusturmaktadir.

Tablo 38 : Isin yerine getirilmesinde kullamlan arac-gerecleri kim temin ediyor?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid Isveren tarafindan temin ediyor 798 67,6 69,3 69,3
Kendisi i¢in ig yaptigim kisi 140 11,9 12,2 81,4
tarafindan temin ediyor
Kendim temin ediyorum 108 9,1 9.4 90,8
Ortak temin ediliyor 106 9,0 9,2 100,0
Total 1152 97,5 100,0
Missing System 29 2,5
Total 1181 100,0

Tablo 39, ¢esitli ekiplerin operasyonel ihtiyaglarini karsilama konusunda kaynaklarin nasil
saglandigina dair kapsamli bir perspektif sergilemektedir. Ik goze carpan veri, isletme
kaynaklarinin genelde isverenler tarafindan saglandig: yoniinde (%69,2); bununla
birlikte, bu durum ekipler arasi degiskenlik gostermektedir. Ornegin, ulastirma
hizmetlerinde kullanilan tiim ekipmanlarin igveren kaynakli oldugu bilgisi 6ne ¢ikmakta, buna
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karsin Kamera Arkas1 Video Cekim Ekibinde bu oran yari yariya (%45,5) diismekte ve ayni
oranda ekipmanin ekip iiyeleri tarafindan saglandig1 bilgisi dikkat cekmektedir. Ilging bir
sekilde, Set Fotograf¢iligi Ekibi i¢indeki kaynaklarin %66,7'sinin bireysel ¢abalarla edinildigi,
igveren tarafindan saglananlarin ise yalnizca %20 oldugu gozlenmektedir. Bu ¢esitlilik, arag-
gere¢ saglama pratiklerinin ekip 6zelliklerine, liyelerin rollerine ve yiiriitiilen isin niteligine
gore farklilik gosterdigine isaret etmekte ve ekip dinamiklerinin kaynak temininde belirleyici
oldugunu vurgulamaktadir.

Tablo 9 : isin yerine getirilmesinde kullamlan arac¢-gerecleri kim temin ediyor?
(ekiplere gore)

Kendisi i¢in i

Isveren yaptigim kisi Kendim Ortak
tarafindan tarafindan temin temin temin
temin ediyor  ediyor ediyorum ediliyor
Calisma ekibiniz nedir? D.I.T. Ekibi 47,1% 5,9% 5,9% 41,2% 100,0%
(tek bir secenegi Gortintt Ekibi 81,8% 6,2% 4,8% 7,2% 100,0%
isaretleyiniz, ekipler Isik Ekibi 77,5% 11,2% 5,6% 5,6% 100,0%
alfabetik olarak Kamera Arkasi  45,5% 9,1% 45,5% 100,0%
siralanmuistir) Video Cekim
Ekibi
Kosttim Ekibi 68,0% 16,0% 6,0% 10,0% 100,0%
Makyaj & Kuafor 44,7% 10,5% 7,9% 36,8% 100,0%
Ekibi
Post Prodiiksiyon  75,8% 6,1% 13,1% 5,1% 100,0%
Ekibi
Prodiiksiyon Ekibi 76,4% 9,1% 10,9% 3,6% 100,0%
Reji Ekibi 82,5% 3,7% 7,4% 6,3% 100,0%
Sanat Ekibi 62,6% 11,0% 7,7% 18,7% 100,0%
Senaryo Ekibi 75,0% 25,0% 100,0%
Ses Ekibi 46,2% 41,5% 9,2% 3,1% 100,0%
Set Fotografeiligt  20,0% 66,7% 13,3% 100,0%
Ekibi
Set & Grip Ekibi  52,9% 32,9% 5,7% 8,6% 100,0%
Ulasim Ekibi 100,0% 100,0%
Yapim Ekibi 61,5% 21,5% 9,2% 7,7% 100,0%
Yemek Ekibi 50,0% 25,0% 25,0% 100,0%
Diger 57,9% 11,8% 19,7% 10,5% 100,0%
Total 69,2% 12,2% 9,4% 9,2% 100,0%

Tablo 40, is siireclerinin finansal yiikiimliiliiklerinin nasil paylasildigim1 ayrintih olarak
ortaya koymaktadir. Bu tabloya bakildiginda, isle iliskili mali yiikiin ezici bir
boliimiiniin (%84,1) isverenler tarafindan iistlenildigi anlasilmaktadir. Bu oranin
yiiksekligi, isverenlerin isin mali desteklenmesinde merkezi bir konuma sahip olduklarini
acikca sergilemektedir. Ote yandan, masraflarin %10,1'lik bir kisminin isi veren kisiler
tarafindan karsilandigina tanik olmaktayiz. Bununla birlikte, kiiciik bir kesim (%3,2)
bireylerin masraflar1 kendi kaynaklarindan karsiladigini gosteriyor. %2,6'lik bir oranla, bazi
durumlarda maliyetlerin kolektif olarak boliisiildiigii belirtilmektedir. Bu veriler 15181nda, is
ile baglantili masraflarin genellikle isverenlerce karsilandigi, ancak zaman zaman bireylerin
ya da igverenlerin disindaki diger paydaslarin mali yiikiin bir kismini iistlendikleri goriilityor.

35



Tablo 10 : Isin yerine getirilmesinde ortaya ¢cikan masraflar kim odiiyor?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid Isveren tarafindan 6deniyor 974 82,5 84,1 84,1
Kendisi i¢in is yaptigim kisi 117 9,9 10,1 94,2
tarafindan
Kendim 6dityorum. 37 3,1 3,2 97,4
Ortak 6deniyor 30 2.5 2,6 100,0
Total 1158 98,1 100,0
Missing System 23 1,9
Total 1181 100,0

Genel bir bakista, masraflarin dikkate deger bir miktarinin (%84,1) isverenlerce karsilandigi
tespit edilmistir. Ancak, ekipler aras1 bu dagilim énemli farkliliklar gdstermektedir. Ornegin,
D.L.T. Ekibi'nin masraflar1 ylizde yiiz igsveren kaynakliyken, Reji Ekibi i¢in bu oran %92,6
olarak kaydedilmistir. Buna karsin, Ses Ekibi'nde isveren katkis1 %66,2 gibi daha diisiik bir
seviyede seyretmektedir. Masraflarin kisisel olarak karsilandigi 6rnekler nadir olmakla
birlikte, Senaryo Ekibi'nde bu durum %25 oraniyla gbze carpmaktadir. Bunun yani sira, ekip
bazinda maliyetlerin ortaklasa karsilandig1 vakalar da géz oniinde bulundurulmalidir. Netice
itibariyla, masraflarin biiylik cogunlugu genellikle igverenlerce iistlenilse de, bu durum
ekiplerin niteligine gore ¢esitlilik arz etmektedir.

Is prosediirleri ve siireclerinin kimler tarafindan sekillendirildigini gézler 6niine seren
Tablo 41 incelendiginde, is akisinin yonlendirilmesinde sadece %2,5'lik bir grup
tamamen 6zerk bir tutum sergilemektedir. Ote yandan, %15'lik bir grup bu prosediir ve
stireclerin dogrudan isveren ya da isi veren tarafindan tayin edildigini ifade etmistir. Bununla
birlikte, is prosediirleri ve siireclerinin belirlenmesinde en yaygin senaryo, igveren veya isi
alan kisi ile yapilan konsiiltasyonlar sonucunda bir yol haritasinin ¢izilmesidir; bu durum
%57'lik bir oranla en sik rastlanan metottur. Prosediir ve siireclerin, %25,4 oraninda bir
kesimin de isverenle yapilan diyalog neticesinde olusturuldugu goriilmektedir. Toplamda
bakildiginda, is prosediirleri ve siireclerinin tespit edilmesi siirecinde karsilikli istisare ve is
birliginin yaygin oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 41 : isin yapilmasina iliskin prosediirleri/siirecleri kim belirliyor?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid Kendim belirliyorum 29 2,5 2,5 2,5
Kendisi igin is yaptigim kisi/ 174 14,7 15,0 17,5
isveren tarafindan belirleniyor
Kendisi i¢in ig yaptigim kisi/ 660 55,9 57,0 74,6
igveren ile yaptigim istisare
sonucunda belirleniyor
Isverenle istisare sonunda 294 249 25,4 100,0
belirleniyor
Total 1157 98,0 100,0
Missing System 24 2,0
Total 1181 100,0
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Gorilntd, Isik ve Kamera Arkasi Video Cekim ekipleri gibi bazi kategorilerde, prosediirlerin
karsilikli danisma ile belirlendigi vakalar %70'i asan oranlarla dikkat ¢ekmektedir. Ote
yandan, Sanat ve Yapim ekiplerinde igverenle yapilan miizakerelerin orani, sirastyla %39.,4 ve
%40 gibi oldukga belirgin bir seviyededir. Diger taraftan, D.I.T. ve Ses ekipleri gibi belirli
ekiplerde, igverenin inisiyatifi ile belirlenen prosediir ve siireglerin oran1 gérece diistiktiir.
Buna mukabil, Ulasim Ekibi i¢in bu oran %66,7 gibi oldukca yliksek bir degere isaret
etmektedir. Genel anlamda, isveren veya atanmus kisi ile diyalog kurarak prosediir ve
stiregleri belirleme egilimi, ¢esitli ekipler arasinda genis bir yayginlik gostermekle birlikte,
isin mahiyeti ve ekip yapis1 bu miizakerelerin yurtiildiigii aktorleri degistirebilmektedir.
Siireclerde degisiklik yapilmasi gerektiginde, bagka bir otoritenin onayinin
zorunluluguna dair bilgileri iceren Tablo 42’ye gore, katihmeilarin %31,4'i bu tiir
diizenlemeler icin her zaman bir iist makamin onayim gerektigini belirtmistir. Yine,
%34,1'lik bir kesim, genellikle boyle bir onay ihtiyacinin bulundugunu ifade etmistir. Diger
yandan, bazi katilimeilar (%23,2) ara sira, %7,4'i ise nadiren bu tiir bir onay siirecine tabi
olduklarini dile getirmistir; ve %3,8'lik bir grup hi¢bir zaman tist diizey bir onaya basvurma
geregi duymadiklarini belirtmistir. Bu bulgular, prosediir ve siire¢ degisikliklerinde genel
olarak bir onay mekanizmasinin var oldugunu ortaya koymakta, fakat "nadiren" ve "asla"
yanitlarinin orani, belli ¢aligma alanlarinda bireylerin bagimsiz bir sekilde degisiklik
yapabilme kapasitesine isaret etmektedir.

Tablo 42 : Isin yapilmasina iliskin prosediirlerin/siireclerin degistirilmesi gerektiginde
baska bir Kisinin onay1 gerekiyor mu?

CumulativePercen
Frequency Percent ValidPercent t
Valid Her zaman 360 30,5 31,4 31,4
Cogu zaman 391 33,1 34,1 65,5
Bazen 266 22,5 23,2 88,7
Nadiren 85 7,2 7,4 96,2
Higbir zaman 44 3,7 3,8 100,0
Total 1146 97,0 100,0
Missing System 35 3,0
Total 1181 100,0

Cesitli gorsel ve isitsel medya sektorlerinde faaliyet gosteren profesyonellerin 6nemli bir
kismi, belgesel, dijital platform, miizik klibi, reklam, sinema ve televizyon dizileri gibi
cesitlilik arz eden alanlarda, prosediir diizenlemelerinin gergeklestirilmesinde siklikla bir iist
otoritenin onayini alma ihtiyacinin altim ¢izmislerdir. Ozellikle internet yayinciligi ve "Diger"
kategorisindeki uzmanlar arasinda, prosediir degisikliklerinin yalnizca aralikli olarak iist
diizey bir onaya tabi tutuldugunu, %55,6 ve %47,8 gibi oranlarla ifade etmislerdir.

D.L.T. Ekibi, Isik Ekibi, Reji Ekibi ve Set & Grip Ekibi gibi teknik ve sahne yonetimiyle ilgili
birimlerde gorev alan ¢alisanlarin ¢cogunlugu, rutinlerdeki degisikliklerin neredeyse daima
veya genellikle bir yetkilinin onayini gerektirdigini vurgulamiglardir. Buna karsilik, Kamera
Arkas1 Video Cekim Ekibi ve Makyaj & Kuafor Ekibi gibi diger ekiplerde, prosediir
giincellemeleri i¢in sadece zaman zaman onay gerektigini belirtenlerin orani dikkate degerdir.
Bu veriler 1s181nda, sektdriin ¢esitli branslari arasinda, uygulama ve isleyis degisikliklerinin
onaylanmas1 gerekliliginde 6nemli farkliliklarin oldugunu gézlemlemekteyiz.
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Tablo 43, is siireglerinde ve sonuclarindaki ¢iktilarin, bir bagka tarafa aktarimi 6ncesinde onay
alinmasi gerekliligi lizerine ayrintili veriler sunmaktadir. Arastirmaya katilanlarin
yarisindan fazlasi (%50,1), iirettikleri hizmet, iiriin veya eserleri ilgili taraflara teslim
etmeden Once isveren ya da onun temsilcisinin onayini almak zorunda olduklarini ifade
etmislerdir. Diger taraftan, %27,2'lik bir kesim, hizmetlerinin son kullanicisi olan kisi veya
kurumdan kesin onay alinmasinin gerekliligini belirtmistir. S6zlesme sartlarina gore hareket
eden bir grup (%12,2), ancak bu dogrultuda bir madde bulunuyorsa onay alma gereksinimine
tabi olduklarini bildirmistir ve nispeten kii¢iik bir kesim (%10,5) herhangi bir ek onay
almaksizin son iirlinii teslim etme 6zgiirliigiine sahip olduklarini ifade etmistir. Bu bulgular
genel olarak, endiistrideki profesyonellerin eserlerini nihai alictya sunmadan evvel yaygin
olarak bir onay siirecinden gegirme pratigine tabi olduklarini ve bu durumun kalite denetimi
ve is akis1 prosediirlerinin bir pargasi oldugunu, ya da isverenler ve miisteriler tarafindan is
sonucunun kontroliiniin siki bir sekilde elde tutulmak istenmesinden kaynaklanabilecegini
ortaya koymaktadir.

Tablo 43 : Yaptiginiz isin siirecinde ve sonucunda ortaya cikan hizmeti/iiriinii/eseri bir
baskasina sunmadan 6nce herhangi birinin onayim1 almak zorunda misimz?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Evet. Isverenimin/isveren 562 47,6 50,1 50,1
vekilimin onaylamas1 gerekir
Evet. Kendisi i¢in is yaptigim 305 25,8 27,2 77,3

kisinin/ igverenin, mutlaka

onaylamas gerekir

Sozlesmede bu yonde bir 137 11,6 12,2 89,5
anlagma varsa kendisi igin i

yaptigim kisinin/igverenin

onaylamasi gerekir

Hayir. Herhangi baska bir 118 10,0 10,5 100,0
kisinin onay1 olmaksizin

hizmeti/iiriinii/eseri baskalarmin

kullanimina sunabilirim.

Total 1122 95,0 100,0
Missing System 59 5,0
Total 1181 100,0

Analizimiz, film ve medya sektdriindeki profesyonellerin yarisindan fazlasinin (%50,1)
projelerini sunmadan Once list yonetim veya temsilcilerinin onayina tabi olduklarini
gostermektedir. Bu egilim, farkli uzmanlik gruplar arasinda dalgalanmalar gostermekte;
Yemek Hizmetleri Ekibi'nin %75'lik bir kesimi ve Prodiiksiyon Ekibi’nin %65,5'1,
calismalarini ilerletmeden Once bir onay siirecinden ge¢cmeleri gerektigini ifade etmistir.
Karsit bir 6rnek olarak, Set Fotografciligi ekibinden sadece %20, sunum oncesinde onay
gerekliligini bildirmistir. Senaryo Ekibinde ise dikkat ¢eken bir esitlik s6z konusudur;
iiyelerin %25'i her bir onay senaryosunu esit olarak deneyimlemistir. Bu bulgular, is akislari,
anlagma kosullar1 ve igveren beklentilerinin farklilik gosterdigine dair ¢ikarimlara yol
agmaktadir.

Ote yandan, Tablo 44 isten ¢ikarma kararlarinin alinis siireclerini detaylandirmaktadir.
Katimcilarin 6nemli bir boliimii (%62,8), isten ¢cikarma kararlarimin kendi katkilari
olmaksizin alindigini bildirmistir, bu da karar alma mekanizmasinin biiyiik dl¢iide {ist
diizey yonetim ya da atanmus yetkililer tarafindan isletildigine isaret etmektedir. Yiizde
19,4'liik bir kesim ise, isten ¢ikarma kararlarinin kendileri tarafindan verildigini, fakat bu
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kararlarin nihai onay i¢in amirlere sunuldugunu belirtmistir. Sadece %11,1' kararlar
bagimsiz olarak verdiklerini, %6,7'si ise son karar1 kendilerinin verdigini, ancak isten
cikarilacak kisinin niteliklerinin igveren tarafindan belirlendigini ifade etmistir. Bu veriler,
isten ¢ikarma siireclerinin, organizasyonun yapisal hiyerarsisi ve is yerindeki kiiltiire gore
degiskenlik gosteren bir yetki dagilimini1 yansitmaktadir.

Tablo 44 : isyerinizde calisan Kkisileri isten ¢cikarma kararim kim veriyor?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t
Valid Isci ¢ikarilmasia dair 124 10,5 11,1 11,1
goriisii/karari kendim veriyorum
Gorisii/karari ben veriyorum, 217 18,4 19.4 30,5
fakat amirimin onayima sunmam
gerekiyor
Isten cikaracagim kisilerin 75 6,4 6,7 37,2
ozelliklerini is yaptigim kisi
belirliyor, isten ¢ikarma
goriislinii/kararini ben
veriyorum
Isci ¢ikarilmasina dair kararda 701 59,4 62,8 100,0
bir goriisim yoktur
Total 1117 94,6 100,0
Missing System 64 5,4
Total 1181 100,0

Calisanlarin ¢ogunlugu (%62,8) isten ¢ikarma kararlarina herhangi bir katkida
bulunmadiklarini belirtmis, bu da isten ¢ikarma siireclerinde genellikle ¢aligsanlarin etkin bir
rol oynamadiklarini ortaya koymaktadir. Yapim Ekiplerinde, ¢alisanlarin %38,1'1 kendilerinin
daha belirgin bir etkiye sahip oldugunu ifade etmis, %44,4'i ise isten ¢ikarma kararlarini
kisisel olarak verdiklerini, bununla birlikte bu kararlar1 amirlerinin onayina sunmalar1
gerektigini rapor etmistir. Bu durum, Yapim Ekibini, isten ¢ikarma kararlarinda en proaktif
pozisyonda olan grup olarak belirginlestiriyor. Diger taraftan, Senaryo ve Ulasim Ekipleri gibi
diger gruplar igerisinde, katilimcilar genel olarak isten ¢ikarma siireglerinde hicbir
goriiglerinin olmadigini dile getirmistir. Genel egilimlerin 6tesinde, belirli ekiplerde
calisanlarin karar alma siire¢lerine daha aktif katilimlari, organizasyonun igyapisi ve yetki
paylasiminin 6zel dinamiklerine isaret edebilir.

Tablo 45 ise, is sonuglarinin finansal etkilerinin dagilimini ortaya koyuyor. Katilmeilarin
biiyiik bir kism (%79,8), kar ya da zararin isveren tarafindan iistlenildigini ya da
sahiplenildigini belirtiyor. Bununla beraber, is i¢in ¢alisilan kisilerin %14,2'si finansal
sonuclarin kendilerine ait oldugunu diisiiniirken, yalnizca %2,4'li bu sonuclarin bizzat kendi
sorumluluklar1 oldugunu kabul ediyor. Ortaklarla finansal sonug¢larin paylasildigini ifade
edenlerin orani ise %3,6 olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu veriler, is silireclerinin finansal
sonuclarindan - kar veya zarar - en biiyiik etkiyi alan kesimin igverenler oldugunu agikga
gosteriyor; cogu calisanin is sonuclarindan dogrudan finansal etkilenme i¢inde olmadigi,
igverenlerin ise kar veya zararin en 6nemli paydaslari oldugu sonucunu ¢ikarabiliriz.
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Tablo 11 : is neticesinde ortaya ¢ikan kari kim elde ediyor / zarara kim katlaniyor?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t

Valid Isveren 913 77,3 79,8 79,8
Kendisi i¢in is yaptigim kisi 162 13,7 14,2 94,0
Kendim 28 24 2,4 96,4
Ortak 41 3,5 3,6 100,0
Total 1144 96,9 100,0

Missing System 37 3,1

Total 1181 100,0

Sektorel bazda incelendiginde, cogunlukla is sonuglarindan elde edilen kér ya da zararin
isveren tarafindan sahiplenildigi (%79,8) belirginlesiyor. Ozellikle internet yayimcilig
alaninda faaliyet gdsteren katilimcilarin yiiksek bir orani (%88,9), finansal sonuglarin
isverenler tarafindan iistlenildigini belirtmislerdir. Sinema ve televizyon dizileri sektorlerinde
de bu egilimin giiclii bir bicimde siirdiigii gézlenmektedir. Buna karsilik, miizik video
prodiiksiyonlar1 alaninda ¢alisanlarin %25'i finansal sonuglarin daha ¢ok 'is yaptiklar kisi'
tarafindan yonlendirildigini ifade etmistir.

Reji Ekipleri i¢indeki profesyonellerin %91,5'1 finansal kazang veya kaybin isverenler
tarafindan karsilandigin1 vurgularken, Ses Ekiplerinden sadece yarisindan az1 (%53,8) ayni
kaniy1 paylasmaktadir. Set & Grip Ekipleri arasinda ise, %39,7 gibi 6nemli bir kesim, kar ya
da zararin genellikle 'is i¢in ¢alistiklar kisi' ile iliskilendirildigini dile getirmistir. Sektdriin
geneline bakildiginda, is sonuglarinin biiyiik bir kisminin isverenlerce iistlenildigi 6ne
cikmakla birlikte, farkl: ekiplerin igin finansal sonuglarindan etkilenme bigimleri arasinda
belirgin farklar gézlemlenmektedir.

Tablo 46, endiistri i¢erisinde sik¢a rastlanan tekrar is iligkilerinin sikligini1 yansitmaktadir.
Katihmcilarin 6nemli bir boliimii (%77,7), isveren veya yapim sirketleriyle genellikle ya
da zaman zaman yeniden ¢ahistiklarini bildirmis, bu da medya ve prodiiksiyon
endiistrisinde is iliskilerinin siki ve devamlilik arz eden bir yapida oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu durum, goriiniirde bagimsiz olsa da, aslinda kurulan is iligkilerinin is
sO0zlesmesi kapsaminda degerlendirilmesi gereken devamli ve bagimli is iliskileri ortaya
cikardigin1 gostermektedir. Diger yandan, azimsanmayacak bir oran (%9,9) 'nadiren' ve ¢cok
kiigiik bir kesim (%1,5) ise yalnizca bir defa ayni1 igverenle c¢alistiklarini ifade etmislerdir. Bu,
belirli profesyonellerin degisken projeler ve igverenlerle ¢calismayi tercih ettigini veya bu tarz
bir ¢alisma diizeninin varligini isaret ediyor olabilir.

Tablo 12 : Kendisi icin is yaptiZimiz isverenle ne siklikta tekrar is iliskisi kuruyorsunuz?

CumulativePercen

Frequency Percent ValidPercent t

Valid Her zaman 114 9,7 9,9 9,9
Cogu zaman 445 37,7 38,7 48,6
Bazen 460 39,0 40,0 88,5
Nadiren 114 9,7 9,9 98,4
Yalnizca bir kez 18 1,5 1,6 100,0
Total 1151 97,5 100,0

Missing System 30 2,5

Total 1181 100,0
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Calisma pratikleri acisindan belgesel, dijital yayimncilik ve miizik video prodiiksiyonlar1 gibi
sektorlerde gorev alanlar arasinda, siklikla ya da ara sira ayni igverenlerle yeniden is iligkisi
gelistirme egilimi dikkat ¢ekicidir. TV programciligr alaninda ise "Her zaman" ayn1 igverenle
1§ 1ligkisini siirdiirme orani bu alanlara kiyasla daha fazla 6ne ¢ikmaktadir. Set & Grip, Ses ve
Yapim ekipleri gibi baz1 teknik gruplar, projelerin siirekliligi agisindan "Cogu zaman" tekrar
eden is iliskilerine sahip olma egilimini belirginlestiriyor. Diger yandan, Senaryo, Ulasim ve
Yemek hizmetleri gibi 6zel ekiplerdeki oranlar daha esit bir dagilim gdstermekte, bu durum
da farkl projeler ve isverenlerle calisma egiliminde olan ekiplerin varligini isaret etmekte
olabilir. Genel olarak, bu farkliliklar, bazi ekiplerin projeler arasi siirekliligi tercih ederken,
digerlerinin ise daha dinamik ve ¢esitlenmis is iligkilerini benimsedigini ortaya koyuyor.

7- Psiko-Sosyal Faktorler

Calisma kosullar1 ve isle ilgili faktorlerin stres, ruh sagligi, duygu durumu ve bireylerin genel
iyi oluslar lizerindeki etkileri birgok meslek grubu ve iilke 6rneginde ele alinmustir.
Aragtirmanin bu boliimiinde sinema, televizyon ve reklam sektorii ¢alisanlarinin duygusal
durum analizi yapilacaktir.

Nese ve Keyif Hissi : Ankete katilanlarin yarisindan biraz fazlasi (%51,9), gegmis iki hafta
stiresince seyrek olarak nese ve keyif hissi yasadiklarini ifade etmistir. Diizenli olarak bu
olumlu hali deneyimleyenlerin orani1 %31,8 iken, siirekli neseli olduklarini belirtenlerin orani
ise oldukea diisiik, %4,5 olarak kaydedilmistir. Bu, katilimcilarin 6nemli bir kKisminin
genellikle bu donemde yiiksek bir nese seviyesine ulasmadiklarini ortaya koymaktadir.

I¢c Huzur ve Rahatlama Hissi : Iki haftalik dénemde nadiren huzur ve rahatlama hissi tecriibe
edenlerin oran1 %48,7 olarak bildirilmistir. Bu duyguyu genel olarak yasadigini belirtenler
%23.4 ile daha azken, her daim bu hissi tasidigini belirtenlerin oran1 daha da azdir, %3,2. Bu
veriler, katilmcilarin cogunlugunun genel olarak sakin ve rahat hissetmedigine isaret
etmektedir.

Enerji ve Canlilik Hissi : Katilmeilarin %47,2'si gecmis iki hafta boyunca nadiren
enerjik ve canli hissettiklerini belirtmistir. Genelde bu enerjiyi hissedenlerin orani %28, 1
olup, her zaman bu duyguyu yasadiklarini ifade edenlerin orani ise %4,2'dir.

Yenilenmis ve Dinlenmis Uyanma Durumu : Katihmeilarin biiyiik bir kism son iki
haftada genellikle yenilenmis ve dinlenmis hissederek uyanmadiklarini belirtiyor. Hi¢cbir
zaman bu durumu yasamadiklarini ifade edenler %38,2 iken, nadiren bdyle hissettigini
belirtenler %43,9 oranindadir. Her zaman dinlenmis uyananlarin orani ise sadece %3,1'dir.

flgi Cekici Aktivitelerle Dolu Giinler : Katilimeilarin %48,7'si son iki haftada giinlerinin
nadiren ilgi ¢ekici aktivitelerle dolu oldugunu rapor etmistir. Genellikle bu duyguyu
hissedenler %21,7 iken, her zaman giinlerinin bu sekilde gectigini sdyleyenlerin orani %5,1
olarak belirtilmistir.

Bu verilerin biitiinsel bir analizi, katihmcilarin ge¢mis iki haftalik periyotta nadiren
pozitif duygusal durumlar yasadiklarini gosteriyor. "Nadiren" kategorisinde yogunlasan
duygularin agirligi, 6zellikle uyanma sirasindaki yenilenme hissinin diisiik oranlari ile
katilimcilarin muhtemelen genel uyku ve yasam kalitesindeki olas1 eksiklikleri isaret ediyor.
Ayrica, giinlerin ilgi ¢ekici etkinliklerle dolu olmamasi, kisilerin giinliik yasantilarinda
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monotonluk ya da tatminsizlik hissetme olasiligini ortaya koyuyor. Bu bulgular, sektor
calisanlarinin yasam kalitesi, mental saglik ve yasam kosullar1 hakkinda degerli icgdriiler
sagliyor.

Tablo 47, iki haftalik donemde katilimcilarin gelir diizeylerine bagli olarak yasadiklar
mutluluk ve nese durumlarini sergilemektedir. Geliri asgari licretin altinda olan bireyler
arasinda, %42,9'luk bir kesim nadiren bu olumlu duygular1 deneyimledigini ifade ederken,
%26,8'lik bir grup genellikle mutlu ve keyifli olduklarini bildirmistir. Siirekli olarak bu
olumlu hali hissettigini rapor edenlerin orani ise gorece diisiik, %7,1'dir. Daha yiiksek gelir
seviyesine sahip katilimeilar arasinda, mutluluk ve nese hissinin daha sik tecriibe edildigi
gozlenmistir, ki bu durum ekonomik durumun yasam kalitesi ve duygusal iyi olus ilizerindeki
potansiyel etkisine igaret etmektedir.

Tablo 47 : Gelire Gore Kendini Neseli ve Keyifli Hissetme
% within Ucret2
Gegctigimiz 2 hafta icerisinde kendinizi nasil hissettiniz?
[Neseli ve keyifli hissettim]

Hicbir zaman Nadiren Genelde Her zaman Total
Ucret2 Asgari Ucretten az 23,2% 42,9% 26,8% 7,1% 100,0%
11.400-22.804 16,7% 60,2% 19,7% 3,3% 100,0%
22805-45608 11,7% 50,8% 33,4% 4,1% 100,0%
45.609-68.413 6,4% 48,5% 39,2% 5,9% 100,0%
68.414-102.621 4,1% 42,5% 49,3% 4,1% 100,0%
102.622 ve Uzeri 38,1% 57,1% 4,8% 100,0%
Total 12,0% 51,7% 31,9% 4,4% 100,0%

X2 (15)=62,734, P=,000

8- Sektériin En Onemli Sorunlar

Bu boliim sektor calisanlarinin algilarini ve yasadiklari sorunlari onlarin géziinden 6lgmeyi
amaglamaktadir. Sektor ¢alisanlarina, 6ne ¢ikan konular arasinda yer alan ¢aligma saatleri,
ge¢ 0demeler, 1§ glivenligi kaygilari, is bulamama endisesi, taban iicret uygulamalarinin
eksikligi, kolay isten ¢ikarilma riski ve diisiik ticret gibi sorunlarin sektorde ne kadar yaygin
oldugunu anlamak amaciyla bir dizi soru yoneltilmistir.

Uzun ¢calisma saatleri : %90,4'liik bir oranla, ¢alisanlar uzun ¢alisma saatlerini biiyiik bir
sorun olarak gormekte. Bu durum, is ve 6zel hayat dengesinin zorlanmasina, yorgunluga ve
tilkenmislik sendromuna yol agabilecek bir faktor olarak karsimiza ¢ikiyor. Sinema ve TV
sektorlinde proje bazli galigmalarin yogunlugu ve belirli siireler i¢inde iiretim yapilmasi
gerekliligi bu durumu tetiklemektedir.

Odemeleri gec almak / 6deme alamamak : Odemelerin geg veya hi¢ yapilmamasi,
calisanlarin ekonomik giivencesini tehdit eden bir baska ciddi mesele olarak 6ne ¢ikiyor
(%92,6). Bu, calisanlarin finansal planlamalarini zorlastirir, bor¢lanma ihtiyacini artirir ve
genel yagsam kalitesini diisliriir. Ayrica, bu sorun profesyonel motivasyonu ve sektore olan
baglilig1 da olumsuz etkileyebilir.

Sozlesmesiz calismak : %88,6 oraninda c¢aliganin bu durumu sorun olarak gérmesi,
sektordeki is giivencesinin yetersizligini igsaret ediyor. S6zlesmesiz ¢alismak, ¢alisanlari
hukuki haklarini koruma konusunda zay1f bir konuma diisiiriir ve isveren karsisinda pazarlik
giiclerini azaltir.
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Isini kaybetme kaygisi : Calisanlarin %82,5'i isini kaybetme kaygisim dile getirmis. Bu
durum, sektdrdeki islerin gecici ve belirsiz dogasini ve istikrarli bir istthdamin
saglanamamasini gosteriyor. Is giivencesinin olmamasi, ¢alisanlarin gelecege dair plan
yapmalarini zorlagtirir ve psikolojik stres yaratir.

Is bulamama / gelecek isi alamama korkusu ("kara listeye ammak") : Bu endise de
yiiksek bir oranla (%83,7) sorun olarak belirtilmis. Sektdrdeki rekabetin yogunlugu ve "kara
liste" endisesi, ¢alisanlarin 6zgiirce ifade ve tercih haklarini kisitliyor olabilir. Ayrica, bu
durum profesyonel aglarin 6nemini ve sektor igindeki iliskilerin giiclinli gozler online seriyor.

Taban iicretlerin uygulanmamasi : %94,8 ile en yiiksek sorun oranlarindan birini temsil
eden bu durum, sektordeki iicretlendirme politikalarinin ve ¢alisma standartlarinin adil
olmadigini gosteriyor. Bu, ¢alisanlarin temel gecim ihtiyaclarini karsilamakta
zorlanabilecegine ve finansal istikrarsizlik yasayabilecegine isaret eder.

Kolayca isten cikarilmak : Calisanlarin %84,7'si kolayca isten ¢gikarilmanin bir sorun
oldugunu belirtmis. Bu durum, ¢alisanlarin is giivencesizligi ile ilgili endiselerini ve
sektordeki istikrarsiz istihdam kosullarini yansitiyor.

Diisiik iicretle calismak : Diistik iicret sorunu da (%90,2), sektérdeki mali kosullarin ve
ticretlendirme politikalarinin ¢alisanlar i¢in tatmin edici olmadigini gosteriyor. Bu,

calisanlarin yasam standartlar1 ve mesleki tatmin {izerinde olumsuz etkiler yaratiyor olabilir.

Tablo 48 : Calisma Kosullar ile ilgili Sektor Calisanlarinin Degerlendirmeleri — 1

Cahsma Kosullar: Sorun (%)
Uzun caligma saatleri 90,4
Odemeleri ge¢ almak / deme alamamak 92,6
So6zlesmesiz ¢alismak 88,6

Isini kaybetme kaygisi 82,5

Is bulamama / gelecek isi alamama korkusu 83,7

("kara listeye alinmak")

Taban ticretlerin uygulanmamast 94,8
Kolayca isten ¢ikarilmak 84,7
Diistik iicretle ¢aligmak 90,2

Bu sorunlar, sinema ve TV sektoriinde ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, daha adil ve
stirdiiriilebilir bir ¢alisma ortami olusturulmasi i¢in dikkate alinmasi gereken temel alanlari
gostermektedir. Sektor calisanlarinin bu sorunlara dikkat ¢cekmesi, sektor liderleri, politika
yapicilar ve ilgili tiim taraflar i¢in 6nemli bir uyar isareti olmalidir. Siirdiiriilebilir bir sektor
icin, calisan haklarinin giivence altina alinmasi, adil iicretlendirme politikalarinin
olusturulmasi ve ¢aligma saatlerinin diizenlenmesi gibi temel konularda reformlar yapilmasi
kaginilmaz goriinmektedir.

Tablo 49, sinema ve TV sektoriinde calisanlarin is hayatlarina dair kritik sorunlara bakis
acilarini yansitmaktadir. Bu tabloda dikkat ¢ekici olan, sektdr ¢alisanlarinin biiyiik
¢ogunlugunun bu sorunlari ciddi buldugunu gosteren yiiksek yiizdelik oranlaridir. Ornegin, is
ve yasam dengesini saglayamama sorununu %91,2 gibi ¢ok yiiksek bir oranla sorun olarak
belirtmislerdir. Bu, sektérde uzun ¢alisma saatlerinin ve belirsiz is saatlerinin yaygin
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oldugunu diistindiirmektedir ve ¢alisanlarin kisisel yasamlarina ayiracak yeterli zamanlari
olmadigini1 géstermektedir.

Isyerinde haksiz muamele gormek (%83,8), psikolojik siddet (%79), ve akil ile ruh
saghgim koruyamama (%388,1) sorunlar1 da yiiksek oranlarda endise kaynagi olarak
belirtilmistir. Bu durum, sektdrdeki ¢alisma ortaminin ¢ogu zaman stresli ve baskici
olabilecegine, hatta sagliksiz ¢alisma iliskilerinin mevcut olduguna isaret etmektedir. Bu tiir
calisma kosullari, bireylerin hem zihinsel hem de duygusal sagliklari tizerinde uzun vadede
olumsuz etkiler yaratabilir.

Cok yogun is stresi yasamak (%90) ve fiziksel saghgim koruyamamak (%90,1) gibi
sorunlar da sektordeki zorlu ¢aligma sartlarinin bir yansimasidir. Yiiksek stres seviyeleri, uzun
stireler boyunca devam eden fiziksel zorlanma ve yetersiz dinlenme stireleri, ¢alisanlarin hem
fiziksel hem de zihinsel sagliklarini riske atabilir. Ayrica, bu tiir sartlar is kazalar1 ve meslek
hastaliklari riskini de artirabilir.

Ihtiyaclarim karsilayacak gelir elde edememe sorunu (%89,2), diisiik iicret ve belirsiz
O6deme kosullart gibi mali zorluklarin, ¢calisanlarin genel yasam kalitesini ve ekonomik
giivencelerini olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir. Bu durum, sektdrdeki 6deme
yapisinin ve licretlendirme politikalarinin yeniden gézden gegirilmesi gerektigine isaret
edebilir.

Tablo 49 : Cahsma Kosullar ile ilgili Sektor Calisanlarinin Degerlendirmeleri — 2

Calisma Kosullar: Sorun (%)
Is - yasam dengesini saglayamamak 91,2
Isyerinde haksiz muamele gérmek 83,8
Psikolojik siddet (sozlii ve duygusal taciz) 79

Akil ve ruh sagligimi koruyamamak 88,1

Cok yogun is stresi yasamak 90

Fiziksel sagligimi koruyamamak 90,1
Ihtiyaglarimi kargilayacak gelir elde edememek 89,2

Bu degerlendirmeler, sinema ve TV sektoriinde ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
gerektigini acik¢a ortaya koymaktadir. Sektordeki ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi, adil
ticretlendirme politikalarinin uygulanmasi, igyeri kiiltiiriiniin saglikli iletisim ve saygi lizerine
kurulmas1 ve c¢alisanlarin hem fiziksel hem de psikolojik sagliklarini korumak i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi gibi adimlarin atilmasi, sektordeki genel memnuniyeti ve iiretkenligi
artirabilir. Bu sorunlarin ¢ézlimiine yonelik politika yapicilar, sektor liderleri ve ¢alisan
temsilcileri arasinda diyalog ve is birligi gelistirilmesi 6nem tagimaktadir.

Calisanlarin géziinden problemleri incelemeye devam ettigimizde son olarak asagidaki
durumlarla ilgili goriisler dikkat cekmekte ;

Is Kazalar Olasihg / Is Kazalar (%82,2) : Yiiksek oranda sorun olarak gériilmesi, set
ortamlarinin potansiyel tehlikelerini ve giivenlik 6nlemlerinin yetersizligini ortaya
koymaktadir. Bu durum, risk degerlendirme uygulamalarinin ve giivenlik protokollerinin
giiclendirilmesi gerektigine isaret ediyor.
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Sektoriin Gelecegi ile Tlgili Kaygilar (%90) : Bu oran, ¢alisanlarin sektoriin istikrari ve
stirdiiriilebilirligi konusunda ciddi endiseler tasidigini gostermektedir. Teknolojik degisimler,
finansal istikrarsizlik ve yaratici igeriklerin monetizasyonundaki zorluklar bu kaygilarin
kaynaklar1 arasinda olabilir.

Niteliksiz s Giiciiniin Artis1 (%93,3) : Sektédrde nitelikli profesyonellerin eksikligi, egitim
ve mesleki gelisim firsatlarinin sinirl olmasi gibi konular1 akla getiriyor. Bu durum, kalitenin
diismesine ve profesyonellik standartlarinin zayiflamasina yol agabilir.

Gorev Tanmiminin Disindaki Islere Zorlanmak (%82,5) : Calisanlarin rollerinin disindaki
gorevlere zorlanmasi, ig tanimlarinin belirsizligini ve is yiikii yonetimindeki sorunlari
gosteriyor. Bu da hem is tatmininde diisiise hem de is stresinde artisa neden olabilir.

Yemegin Saghkh ve Doyurucu Olmamasi (%383,9) : Uzun ¢aligma saatleri i¢inde yeterli ve
saglikli beslenmenin 6nemi goz dniinde bulunduruldugunda, bu oran ¢alisanlarin fiziksel
sagliklarinin ithmal edildigini diislindiirebilir.

Yemek ve Dinlenme Siiresinin Kisa Olmasi (%77) ve Yemek Aralarimin Zamaninda
Verilmemesi (%73,5) : Calisanlarin yeterli dinlenme ve beslenme zamanina sahip
olmamalari, genel is verimliligi ve calisan sagligi iizerinde olumsuz etkiler yaratabilir.

Is Programinin Bizden Bagimsiz Belirlenmesi (%82,3) : Bu durum, ¢alisanlarim is ve dzel
hayat dengesini saglamalarini zorlagtirabilir ve mesleki otonomi eksikligine isaret edebilir.

Endiselerimi Paylasacak Birini Bulamamak (%74,5) : Sosyal destek mekanizmalarinin
yetersizligi, calisanlarin stres ve endiseleriyle basa ¢ikma kabiliyetini sinirlayabilir ve is

yerinde yalnizlik hissini artirabilir.

Tablo 50 : Calisma Kosullari ile ilgili Sektér Calisanlarinin Degerlendirmeleri — 3

Calisma Kosullar Sorun (%)
Is kazalar1 olasilig1 / is kazalar1 82,2
Sektoriin gelecegi ile ilgili kaygilar 90
Niteliksiz is gliciiniin artis1 93,3

Gorev taniminin diginda ki iglere zorlanmak 82,5
Yemegin saglikli ve doyurucu olmamasi 83,9
Yemek ve dinlenme siiresinin kisa olmasi 77

Yemek aralarmin zamaninda verilmemesi 73,5

Is programinin bizden bagimsiz belirlenmesi 82,3
Endiselerimi paylasacak birini bulamamak 74,5

Bu sonuglar, sektoriin ¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in kapsamli bir strateji gerektigini
gbsteriyor. Is giivenligi standartlarinin yiikseltilmesi, ¢calisanlarin psiko-sosyal destek
sistemlerinin gii¢clendirilmesi, ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi ve is tanimi1 sinirlarinin
netlestirilmesi gibi 6nlemler bu sorunlar hafifletebilir. Sektérde ¢alisanlarin genel refahini ve
is tatminini artirmak i¢in politika yapicilar, sendikalar ve igsverenler arasindaki is birligi
Oonemlidir.
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Yukarida da goriildiigii gibi sinema ve televizyon endiistrisi, slirekli degisen dinamikleri,
yiiksek rekabeti ve yogun caligsma temposuyla bilinen karmasik bir is alanidir. Bu sektordeki
profesyoneller, degisken gelirler ve siirekli degisen proje taleplerinin stresini
deneyimlemektedirler.

Tablo 51, sinema ve TV sektoriinde ¢alisan bireylerin meslekleri ve yasam tarzlarina dair
genel memnuniyetlerini ve motivasyonlarini yansitan subjektif goriislerini 6lgen verileri
sergilemektedir. Her bir maddenin sonuglari, sektor ¢alisanlarinin profesyonel ve kisisel
hayatlarindaki tatmin seviyesi hakkinda carpici bilgiler sunuyor.

Yeniden Diinyaya Gelsem Aym Isi Yapmak isterdim (%52,4 Katiiyorum) : Burada hafif
bir ¢ogunlukla islerine baglilik ve sektore olan inancglarini ifade etmisler. Bu oran, sektorde
calismayi tercih eden bireylerin iglerine karsi bir tutku duydugunu ve bununla bir kimlik
gelistirdigini gosteriyor. Ancak, %47,6'lik "Katilmiyorum" orani da dikkate deger; bu, belirli
bir huzursuzluk seviyesi veya kariyer se¢imleri konusunda yeniden diisiinmeyi isteyen onemli
bir kesimi isaret ediyor.

Yeniden Diinyaya Gelsem Aym1 Hayati Yasamak Isterdim (%33,2 Katilyorum) : Katilim
oraninin oldukga diisiik olmasi, bu ¢alisanlarin kisisel hayatlarindan ve muhtemelen sektoriin
getirdigi yasam tarzindan duyduklari memnuniyetsizligi géstermektedir. Bu, is stresinin, uzun
caligma saatlerinin ve belirsiz is kosullarinin kisisel yagam {izerinde olumsuz etkileri
olabilecegini diislindiiriiyor.

Genelde Hayatindan Memnun Bir insanim (%56,7 Katihyorum) : Bu oran, sektdr
calisanlarinin genel olarak hayatlarindan memnun olduklarini, ancak bu memnuniyetin giiglii
olmadigini gdsteriyor. Burada dnemli bir oran (%43,3) hayatlarindan memnun olmadiklarini
ifade ediyor, bu da isin disinda kalan faktorlerin de genel hayat memnuniyetine etki ettigini
gosteriyor.

Genelde Arkadaslarim Ayni1 Meslekten (%51 Katiliyorum) : Calisanlarin yarisindan biraz
fazlas1 meslektaglariyla sosyal bir ¢evre olusturduklarini belirtiyor. Bu durum, sektorde
calisanlarin sosyal ¢evrelerinin isle iliskili oldugunu ve bu durumun ayni zamanda sosyal
destek ve mesleki ag olusturma konusunda bir avantaj saglayabilecegini diisiindiirebilir.

Meslege Basladiktan Sonra Calisma Motivasyonum Geriledi (%48,6 Katilhyorum) :
Buradaki neredeyse esit boliinme, sektdrde ¢alismanin zamanla bazi kisiler i¢cin motivasyon
kaybina neden olabilecegini gosteriyor. Sektoriin zorluklari, isin yogunlugu veya kisisel
beklentilerin karsilanmamasi gibi faktorler bu diisiiste rol oynuyor olabilir.

Bu sonuglar, sinema ve TV sektoriinde ¢alisanlarin karsi karsiya oldugu duygusal ve
psikolojik dinamiklerin karmasikligini yansitmaktadir. Sektordeki karar vericiler, ¢alisan
memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak i¢in bu verileri dikkate almali ve is yasam
dengesi, is giivencesi, mesleki gelisim ve sosyal destek sistemleri gibi alanlarda iyilestirmeler
yapmalidir. Bu sonuglar ayn1 zamanda mesleki rehberlik ve kariyer planlamasi hizmetlerinin
onemini de vurgulamaktadir. Bireylerin kariyer hedefleri ile ger¢ek diinya kosullar1 arasindaki
uyumu daha iyi anlamalarina ve yonetmelerine yardimci olabilirler.
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Tablo 51 : Sektor Calisanlarinin Hayat Memnuniyetleri

Sektor Cahisanlarimin Goriisleri Katilmiyorum % | Katihlyorum %
Yeniden diinyaya gelsem ayni isi yapmak isterdim 47,6 52,4

Yeniden diinyaya gelsem ayn1 hayati yasamak isterdim 66,8 33,2

Genelde hayatindan memnun bir insanim 433 56,7

Genelde arkadaslarim ayn1 meslekten 49 51

Meslege basladiktan sonra ¢alisma motivasyonum geriledi | 51,4 48,6

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu rapor, Tiirkiye'de sinema, dizi ve TV programi sektoriinde ¢alisan bireylerin
deneyimlerini, bu deneyimlerin kisisel ve profesyonel yasamlar1 tizerindeki etkilerini ve
sektordeki mevcut ¢aligma kosullarinin genel gériiniimiinii ele aliyor. Arastirma bulgulari, bu
alandaki profesyonellerin karsilastigi ciddi zorluklar ve bu zorluklarin altinda yatan sistemsel
sorunlarla ilgili bir tablo sunuyor.

Tiirkiye'deki sinema, dizi ve TV programi sektoriinde faaliyet gosteren bireylerin geng yas
ortalamasi (yaklasik 33.92), 6zellikle is-6zel hayat dengesi konusunda benzersiz zorluklar ve
beklentileri giindeme getiriyor. Elde edilen verilere gore, sektor calisanlarinin biiyiik bir
kisminin, esnek olmayan is saatleri ve yogun is yiikii nedeniyle is-6zel hayat arasinda denge
kurmakta zorlandiklar1 ve bu durumun 6zellikle aile ve sosyal yasam iizerinde stres yarattigi
anlasilmaktadir.

Finansal giivencesizlik, sdzlesmesiz ¢alisma ve istikrarsiz is bulma olanaklari gibi faktorlerin
yiiksek oranda rapor edilmesi, is giivencesinin ve kariyer ilerlemesinin ciddi kaygi kaynaklari
oldugunu ve bunlarin genel is tatmini lizerinde olumsuz etkilere yol actigini1 gostermektedir.
Uzun ¢aligma saatleri, is glivencesinin olmamas: ve diisiik {licretler gibi yaygin sorunlar,
calisanlarin hem fiziksel hem de zihinsel sagliklarini tehdit ediyor. Gorev taniminin digindaki
islere zorlanma ve yetersiz dinlenme olanaklarinin, ¢aligsan sagligi tizerindeki olumsuz etkileri
dikkate alinmalidir.

Arastirma sonuglari, is stresi, psikolojik baski ve saglikla ilgili endiselerin ¢aliganlar arasinda
yaygin oldugunu ve bu durumun, sektordeki caligsma kosullarinin ¢alisanlarin mental ve
fiziksel sagliklarini olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir.

Sektoriin gelecegi ile ilgili yaygin endiseler, istikrar ve siirekliligin saglanmasi igin stratejik
planlamalarin ve somut adimlarin atilmasinin gerekliligini vurguluyor. Nitelikli is giicliniin
artirllmasi konusunda da egitim ve mesleki gelisim firsatlarinin genisletilmesi 6nem tastyor.
Bu arastirma, calisma kosullarinin iyilestirilmesinin ve is yerinde saglik ve giivenlik
standartlarinin yiikseltilmesinin aciliyetini ortaya koymaktadir. Daha saglikli ve destekleyici
is ortamlarinin olusturulmasi, ¢aligsanlarin genel refahini ve iiretkenligini artiracaktir.
Sektordeki ¢alisanlarin 6nemli bir boliimiiniin kariyer baslangicindaki motivasyonlarinin
zamanla diistiiglinii belirtmesi, kariyer yollar1 ve ilerleme olanaklarinin yeniden
degerlendirilmesini gerektirmektedir. Mesleki gelisim, taninma ve ddiillendirme sistemlerinin
gelistirilmesi, ¢alisan motivasyonunu siirdiiriilebilir kilmak i¢in kritik 6Gneme sahiptir.

Sonug olarak, bu rapor, sinema ve TV sektoriinde ¢alisanlarin karsilastiklar: zorluklarin
iistesinden gelmek ve calisma kosullarini iyilestirmek i¢in kapsamli ve stratejik yaklasimlarin
gerekliligini vurgulamaktadir. Yayincilar, isverenler, politika yapicilar ve diger ilgili taraflar,
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calisanlarin refahini ve sektoriin sitirdiirtilebilirligini saglamak adina bu sonuglar1 dikkate
almali ve gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

Sektordeki sosyal aglarin ve meslektaslar arasi iligkilerin giiclii olmasina ragmen, bu
iligkilerin stres ve isle ilgili sorunlar karsisinda yeterli destek saglamada kisith kaldigi
gozlemlenmistir. Sosyal destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi, ¢alisan memnuniyetini ve
genel calisma ortamini iyilestirecek 6nemli bir adim olacaktir.

Bu c¢alismanin sonuglarina dayanarak, sektorde ¢alisma kosullarini iyilestirmek ve ¢alisan
memnuniyetini artirmak i¢in asagidaki stratejik onerilerde bulunulabilir;

o s saatlerinin diizenlenmesi ve esnek ¢alisma olanaklarinin genisletilmesi.

o s giivencesini artirmak ve kariyer yollari netlestirmek icin sektorel diizenlemelerin
ve standartlarin giiclendirilmesi.

e (Calisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve is giivenligi ile saglik kosullarinin
yiikseltilmesi i¢in somut adimlarin atilmasi.

e Mental ve fiziksel saglik desteginin saglanmasi i¢in sektorel saglik programlarinin ve
destek hizmetlerinin gelistirilmesi.

o Sektordeki gelecek vizyonunun belirlenmesi ve bu vizyona uygun stratejik
planlamalarin yapilmasi.

e Mesleki dayanigmay1 ve sosyal destek aglarini gii¢lendirici girisimlerin tesvik edilmesi
ve bu alanlarda yatirimlarin artirilmasi.

e Sinema Televizyon Sendikasinin, Ulusal Meslek Standartlar1 (UMS) ve Ulusal
Yeterlilikler (UY) calismasinda agiga ¢ikacak yeni ihtiyaclari, ilgili kamu kurumlari
tarafindan hibe tiirii ile desteklenmeli.

e Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilik ¢alismalar1 sonuglandiktan sonra,
yapilacak sozlii-yazili ve uygulamali sinavlar ile verilecek MYK belgesi, her 5 yilda
bir giincellenebilecektir. CSGB ye bagli MYK Kurumu ile Sinema Televizyon
Sendikas1 8 yildir is birligi i¢inde. Isbirligi devam etmekte olup, siirecin sonucunda
nitelikli ve belgeli is giiciiniin aciga ¢ikmasi hedeflenmektedir. Dogasindan kaynakli
agir ilerleyen MYK siireci devam ederken, bazi sorunlarin ¢6ziimii hizlanabilir. Bu
stirecte (¢ok yakin gelecekte) ve sonucunda (orta vadede) su temel konular
uygulamaya gecebilir : a) Serbest meslek makbuzu keserek ¢aligmak yerine 4A°l1
calismayi yerlesik hale getirmek. b) Toplu is s6zlesmesini tesvik etmek ve
yayginlastirmak. ¢) SGK’de her meslek icin ayr1 meslek kodu almak ve asgari {icret
iizerinden yatirilan SGK primleri yerine, gercek hak edisler iizerinden primlerin
yatirtlmasini saglamak. d) Jenerik bilgilerini yeniden diizenlemek, dogru meslek adlari
ve meslek kodlarinin jenerikte yer almasini saglamak ve jenerik bilgilerini olas1 hak
arayislarinda dijital belge olarak degerlendirmek/sunmak. €) On hazirlik, cekim ve
cekim sonrasi is safhalarinda tam zamanl isyeri hekimi, tam zamanli i giivenligi
uzmani ve tam zamanli ambulans/saglik ekibi bulundurulmasini daha giiglii talep
etmek/saglamak. f) Meslek hastaliklar1 konusunda hekim ve hekim STK lariyla
bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek. g) Is saglig1 ve is giivenligi konularinda uzmanlarla
birlikte giincel ve kapsamli belgeler iiretmek. h) Sektoriimiizle ilgili liniversitelerin ve
diger egitim kurumlarinin miifredatina, ¢aligma hayatimizdaki is tanimlarini, sirasiyla
ve eszamanl1 yapilmas1 gereken isleri ve ideal ¢alisma kosullarini eklemek. On
hazirlik, set ve set sonrasindaki tiim igleyisi egitim miifredatina alarak 6grencilere
(aday meslektaslarimiza) aktarmak. i) Ulkemizdeki iiniversitelerin sektoriimiizii
ilgilendiren tiim fakiilteleriyle etkilesim halinde olmak. Tez ¢alismalar1 hakkinda konu
/ igerik belirlemek ve ¢alisma kosullari ile sektoriin isleyisi hakkinda bilimsel
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caligmalar ylriitilmesini saglamaya devam etmek. j) Sektdriimiize dair yapilan
akademik calismalari, yasal olarak glindeme getirecegimiz yeni taleplerin ve/veya
mevcut sinema yasamizin, ¢alisanlari ilgilendiren hususlarina dayanak yapmak. k)
Diinyanin diger iilkelerindeki sinema, TV sektoriiyle akredite olmak. 1) Nitelikli ve
belgeli isgiiclinden dolay1 taban iicretlerin ideal {icretlere kadar yiikselmesini
saglamak. Is mahkemelerinin iicretlerle ilgili génderdigi miizekkere yazilarina giiclii
hak edis rakamlarin1 yazmak.

o Sosyal Giivenlik Sistemi’ne aykir bir diizenleme olan Ek-6 sistemi iptal edilmeli,
halihazirda EK-6 dolayisiyla magdur edilen ¢alisanlarin haklar1 iade edilmelidir.

o Gegmise yonelik olarak sosyal giivenlik primlerinin geriye doniik bor¢lanmalarina
iligkin imkanlar yaratilmali ve sektor calisanlarindan emekli olamayanlara emeklilik
hakki taninmalidir.

o Sektordeki proje bazli is modeli nedeniyle, sektor ¢aliganlarinin gerekli prim giin
sayilarini tamamlayarak emekli olmalari miimkiin degildir. Bu nedenle sektor
calisanlarina yonelik olarak prim hizmet zammu igeren 6zel bir diizenleme
getirilmelidir.

e (Calisma ortamlarinda : Toplumsal cinsiyet esitligi calismalari basta olmak iizere, gevre
duyarliligy, etik degerler (kalip yargilardan arinma), her tiirlii tacizden uzak durma,
ofke kontrol egitimleri, vb. ¢aligmalar yapilmali.

« Ivedilikle evrensel kriterlere ve ulusal yasalara yakinlasiimali.

o Sektoriin gegmisteki yakict ve ¢cok agir kosullart Sinema Televizyon Sendikasi’nin
calisma ilkeleri sayesinde bir nebze iyilesse de, tarihsel ve giincel sorunlar hala
asilmay1 beklemektedir. Bu arastirma raporunun bulgularindan hareketle yapilacak
diizenlemeler, ilk olarak Sinema Televizyon Sendikasinin giincel ¢alisma ilkelerine
katk1 saglayacaktir.
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